£” ಕರ್ನಾಟಿಕ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು 


ಚುಕೆೆ ಗುರುತಿಲ್ಲದ 


ಸದಸ್ಯರ ಹೆಸರು 
ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ದಿನಾಂಕ 
ಉತ್ತರಿಸಬೇಕಾದ ಸಚಿವರು 

ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಶಿಕ್ಷಕ ಸಿಬ್ಬಂದಿ 


ವರ್ಗದವರಿಗೆ ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದಲೇ ಸೇವಾ 
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ಶ್ರೀ ಅರುಣ ಶಹಾಪುರ (ಶಿಕಕರ ಕೇತು) 


13-12-2021 
ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು 


ಉತ್ತರ 
ಸರ್ಕಾರವು ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಸೇವಾ ಮತ್ತು 
ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ನಿಯಂತಿಸುವ ಸಲುವಾಗಿ 
Fe £4 ಕರ್ನಾಟಿಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾವಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಹಸನ 
Ce dg ಸಿಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ 
ಭ್ಯ kk ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ 2014 ಅನ್ನು | 
ತಕ್ಷಣ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳುವುದೇ; 5 ್ರ R 
ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಈ ವಿಧೇಯಕವನ್ನು ಪ್ರಪಶ್ಲಿಸಿ ರಾಜ್ಯ ಉಚ್ಚ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ದಾಖಲಿಸಿದ್ದ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿ ಸಂಖ್ಯೆ: 
21216/2014ಕ್ಕೆ ದಿನಾಂ೦ಕ:10-07-2015 ರಲ್ಲಿ ತೀರ್ಪು ನೀಡಿ, 
ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೇ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ವನಿಯಂತ್ರಣ) ಅಧಿನಿಯಮ 2014ನ್ನು 
ಸಂವಿಧಾನದ ಪರಿಚ್ನೇದ 14ರ ವಿರುದ್ಧವಾಗಿದೆ ಎಂದು ಸದರಿ 
ವಿಧೇಯಕವನ್ನು ವಜಾಗೊಳಿಸಿರುತ್ತದೆ. | 


ಸದರಿ ತೀರ್ಪಿನ ವಿರುದ್ಧ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ರಿಟ್‌ 
ಅಪೀಲ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ: 2476/2015ನ್ನು ದಾಖಲಿಸಿದ್ದು ಪ್ರಕರಣವು 
ಬಾಕಿ ಇದ್ದ, ಮಾನ್ಯ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ನೀಡುವ ಅಂತಿಮ 
ತೀರ್ಪನ್ನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಆ) | ಹಿಂದಿನ ಸರ್ಕಾರಗಳು ಈ ಕುರಿತು ಎಷ್ಟು ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀ 
ಮತ್ತು ಯಾವಾಗ ಸದರಿ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು | ಬಸವರಾಜ ಹೊರಟ್ಟಿರವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 2014-2015 
ರಚನೆ , ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು; (ಸಮಿತಿ | ಮ್ಹತ್ತು 2017-18 ರಲ್ಲಿ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 


ವರದಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಂಪೂರ್ಣ | _ | ು 
ವಿವರಗಳನ್ನು ನೀಡುವುದು) ಸಮಿತಿಯ ವರದಿಯ ಪ್ರತಿಗಳನ್ನು ಇದರೊಂದಿಗೆ ಲಗತ್ತಿಸಿದೆ. 


ಸದರಿ ಸಮಿತಿಗಳಲ್ಲಿ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಫ್ರೌಡ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿದ್ದು 
ಆ ಸಮಿತಿಯು ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ಪರಿಗಣಿಸಿ ಕಾಲ್ಪನಿಕವಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗಧಿಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ, 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಎಷ್ಟು ವಾರ್ಷಿಕ ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ಆಗುವುದೆಂಬ 
ಬಗ್ಗೆ ಸಭೆ ನಡೆಸಿ, ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಹಾಲಿ ನೀಡಲಾಗುತ್ತಿರುವ 
ವೇತನಕ್ಕೆ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣನೆಗೆ 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡು ವೇತನವನ್ನು ಪರಿಷ್ಮರಿಸಿದಲ್ಲಿ 
ಹೆಚ್ಚುವರಿಯಾಗಿ ವಾರ್ಷಿಕವಾಗಿ ರೂ.359.87 ಕೋಟಿಗಳ 
ಅನುದಾನ ಅವಶ್ಯಕತೆ ಇರುತ್ತದೆ. ಹಾಗೆಯೇ, ನಿವೃತ್ತಿ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಒಟ್ಟಾರೆ ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ರೂ.163761 
ಕೋಟಿಗಳಾಗಿದ್ದು, ಇದರ ವರ್ಷವಾರು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ಸಹ 


ಅಕ್ಕ ಹಾಕಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಎಲ್ಲಾ ಮೊತ್ತಗಳ ನಿಖರ 

| ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಂಗ್ರಹಿಸಲಾಗುತ್ತಿದ್ದು, ಅನುದಾನರಹಿತ 
| ಸೇವಾ ಅವಧಿಯ ಸಂಬಂಧ ನೀಡಬೇಕಾದ ವೇತನ ಬಾಕಿ 

| | | ಮೊತ್ತ ರೂ3083.54 ಕೋಟಿಗಳೆ೦ದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. 


| ಇ) | ಸಮಿತಿಗಳ ವರದಿ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರದ | ಮಿತಿಯ ವರದಿಯನ್ವಯ ಬೋಧಕ y! 
ಇಲಾಖಾ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಈ 


ಸಮಸ್ಯೆ ಪರಿಹರಿಸಲು ತಗಲಬಹುದಾದ ಬೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವಾ 
ಅಂದಾಜು ವೆಚ್ಚ ಎಷ್ಟು: (ಅಂಕಿ ಅಂಶ ಅವಧಿಯ ಸಂಬಂಧ ನೀಡಬೇಕಾದ ವೇತನ ಬಾಕಿ ಮೊತ್ತ 
ಸಹಿತ ತುಲನೆ ಮಾಡಿ ವಿವರಗಳನ್ನು | ರೂ.3083.54 ಕೋಟಿಗಳೆ೦ದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. 
ನೀಡುವುದು) 

ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕವನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ, 
ಪಿಂಚಣಿ, ನಿವೃತ್ತಿ ಎಲ್ಲ 
ಉಪಲಬಗಳನ್ನು ಒದಗಿಸಲು ಸಮಿತಿಗಳ 
ವರದಿಯನ್ವಯ ಸರ್ಕಾರದ ತಕ್ಷಣ ಕ್ರಮ 
ಕೈಗೊಂಡು ಕಾರ್ಯಾನ್ಸಯಗೊಳಿಸಲು 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ಕ್ರಮ ಏನು: 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಯಾವ 
ಕಾಲಮಿತಿಯ ಒಳಗೆ ಈ ಸಮಸ್ಯೆಯನ್ನು 


ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು ದಾಖಲಿಸಿರುವ ಅಪೀಲ್‌ ಸಂಖ್ಯೆ: 
2476/2015ಯು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಬಾಕಿ ಇದ್ದು, ಮಾನ್ಯ 
ರಾಜ್ಯ ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ನೀಡುವ ಅಂತಿಮ | 
ತೀರ್ಪನ್ನು ನಿರೀಷಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಈ ಮ್‌ ಈ ಕುರಿತು ದಾವೆ 
ಹೂಡಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ ಎಷ್ಟು; 
ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ತೀರ್ಪುಗಳು 
ಬಂದಿದ್ದಲ್ಲಿ, ತೀರ್ಪಿನ ಪ್ರತಿ 
ಒದಗಿಸುವುದು? 


ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ದಾವೆ ಹೂಡಿರುವ ಪ್ರಕರಣಗಳ 
ಒಟ್ಟು ಸಂಖ್ಯೆ -194 


ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ತೀರ್ಪು ನೀಡಿರುವ ಸಂಖ್ಯೆ-173 


ಎಲ್ಲಾ ಪ್ರಕರಣಗಳ ಪಟ್ಟಿಯನ್ನು ಅನುಬಂಧ"! 
ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. ದಿನಾಂಕ:10-07-2015 ರಂದು ಮಾನ್ಯ | 
ರಾಜ್ಯ ಉಚ್ಚ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ನೀಡಿರುವ ಪ್ರಮುಖ 
ಪ್ರಕರಣದ ತೀರ್ಪು ಒಟ್ಟು 354 ಪುಟಗಳಿದ್ದು, ಅವುಗಳಲ್ಲಿ 
ಕೊನೆಯ ಆರ್ಡರ್‌ ಪೋಷರ್ಷನ್‌ನ ಪ್ರತಿಯನ್ನು ಅನುಬಂಧ- 
2 ರಲ್ಲಿ ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 


ಇಡಿ 151 ಯುಖಪಿಸಿ 2021 


(ಡಾ: ಅಶ್ವಥ್‌ ಗಾರಾಯಣ ಸಿ.ಎನ್‌.) 
ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ, ಐ.ಟಿ.-ಬಿ.ಟಿ. ವಿಜ್ನಾನ ಮತ್ತು 
ತಂತ್ರಜ್ಞಾನ, ವಿದ್ಯನ್ಮಾನ ಹಾಗೂ ಕೌಶಲ್ಯಾಭಿವೃದ್ದಿ, 
ಉದ್ಯಮಶೀಲತೆ ಮತ್ತು ಜೀವನೋಪಾಯ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ 


(ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ ) 
ವಿಧೇಯಕ, ೭೦14ರ 


ಸಂಬಂಧ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿ್ಬಂದಿಗಳಗೆ 
ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ಸಿಗದಿಪಡಿಸಲು ರಜಿಸಲಾದ 
ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯ 


ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಪಸಿದ ದಿನಾಂಕ : \%-ಇ.%ಂ- 
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ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನ ಅನುಲ್ಛೇಡ 21ಎ) ಅನ್ಣೆಯ ರಾಜ್ಯವು. ಕಾನೂನಿನ ಮೂಲಕ ತಾನು 
ವ ಕಾ ಕರಗಳ ವ ಗೂ 
ವನಿ ಕ್ಯಾ. | 


ಮ ಮ ನ ನರತರ ಬನು ಅಲಂ 
ಬಂದಿರುತ್ತವೆ. ಸದರಿಯವರು ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಭ. ಮಾಡಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಸರ್ಕಾರವು ಅನುದಾನ" 
ಕೊಡುವ ಪ್ಹಕ್ರಿಯೆ ಪ್ರಾರಂಭವಾಯಿತು. 19೮7ರಲ್ಲ ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಂಸ್ಥೆಗಳನ್ನು ಪ್ರಾರಂಫ' 
ಮಾಡಲು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ "ಅದೇಶ" ತೊರಿಡಿಸಿದ. ನಂತರ ಅರ್ಥಿಕ: ಇಲಾಖೆಯವರು, ' ಅರ್ಥಿಕ 'ಹೊರೆ 


re 


ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆ ಶಾಲೆಗೇಗೆ ಸರ್ಕಾರ: ಅನುದಾನ ಕೊಡಲೀಕೆನ್ನುವ ಉದ್ದೀಶದಿಂದ ಖಾನೆ ಕೆಕ್ಷಣ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳಗೆ ಅನುಮತಿ ಸೀಡಿ ಶಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲು ಅವಕಾಶ ಕಲ್ವಸಿದೆ. ಈ ರೀತಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮಾನ್ಯತೆ ಪಡೆದ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ನೀಡುವುದರೊಂದಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಕರಿಗೆ ಉದ್ಯೋಗವನ್ನು ನೀಡಿ ಸಾಕ್ಷರತೆ. ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರಗತಿ ಹಾಗೂ ಅಭವೃದ್ಧಿಗೆ 
ಪೂರಕವಾದ ಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿವೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುವ ಸಾಕಷ್ಟು ಶೈಶ್ಷಣಿಕ 
ei 2 anki 

ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಆಯಾ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳು ಇಲಾಬಿಯ ಸೂಚನೆ ಮತ್ತು ನಿಯಮಾನುಸಾರ 
ಮಾಡಿಕೊಂಡು ಅನಂತರ ಇಲಾಖೆ/ಸರ್ಕಾರದ ಅನುಮೋದನೆ ವಡೆದು ಸರ್ಕಾರದ ನೇರ 
ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಪಡಿಸುವ ಸಹಾಯಾನುದಾನ (6೩n-in-aid) ಪದ್ಧತಿಯ ನಿಯಮವನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 
ತರಲಾಯುತು. ತ ಒಂದ ಸಾವಿರಾರು ಸ್ಲರಾ-ಕಾಲೇಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರದ ಸನಾಯಾಸುದಾನಳಿ 
ಒಳಪಡಿಸಿದಾಗ ಸರ್ಕಾರವು. ಸಿಬಂದಿಗೆ ಪೇತನ`ನೀಡುವುದಲ್ಲದೇ “ಔulding grant”, “Furitore 
grant”, “Library grant”, “Contingency grant”, “Maintenance grant” ಇತ್ಯಾದಿಗಳನ್ನು 
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ನೀಡುತ್ತಿತ್ತು. ತದನಂತರ, ಸರ್ಕಾರವು Shoat ಒಂದೊಂದಾಗಿ 
ಸಹಾಯಾನುದಾನಗಳನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಸುತ್ತಾ ಬಂದು, ಅಂತಿಮವಾಗಿ ನೌಕರರಿಗೆ ವೇತನಾನುದಾನವನ್ನು 
ಮಾತ್ರ ನೀಡುತ್ತಿದೆ. ಹೀಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರವು ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗಳಿಗೆ ಇತ್ತೀಜಿನ ದಿನಗಳಲ್ಲ 
ನೌಕರರ ವೇತನಾನುದಾನವನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸಿ ಇನ್ಯಾವುದೇ ಅನುದಾನವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿಲ್ಲ. ಭ್ಯ ಎ 


ಸರ್ಕಾರವು 1963 ರಿಂದ 197೮-76ರವರೆಗೆ ಬಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ, ಸಂಕ್ಥಗಳಗ್ಗೆ ಪ್ರಾರಂಭದಿಂದಲೇ" 
ವೇತನಾನುದಾನ ನೀಡುತ್ತಿತ್ತು. ಅನಂತರದ, ವರ್ಷಗಳೆಲ್ಲ 2 ವರ್ಷ, 3 ವರ್ಷ, ೮:ವರ್ಷ 'ಹಾಗೂ 7 
) ನೀಡುವ 

ಪ್ರತಿಯೆಯನ್ನು'ಪ್ರಾರಂಜಸಿತ. . 'ದನಾಂಕಲಿ1೦6: ಅರರ ನಂತರ ಬತನಗಿ: ಶಾಲಾ ಕಾಭೀಮುಗಳೇ ಸಿ 
Bere eae gpd n ened 
Kner Forder Pel apres So 


ಎಸಿ ರಂದ ಅರವ ಪ ಎನು ಕರ 


'ಅ7ರ-76 ರಿಂದ 'ಅ87ರವರೆಗೆ ಶಾಲಾ-ಕಾಲೇಜುಗ ಹಾಗೂ ನೌಕರರುಗ 3 
ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಿದಾಗ. ಅವರು pus von ಮ 
ದಿನಾಂಕದಿಂಿಬ ಅವರ ವೇತನ ನಿಗದಿಗೊಳ ಸಿ ವೇತನಾನುದಾನ ನೀಡುತ್ತಿನೆವ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲತ್ತು.. ಆ 


N N ್ನ 
| | "ನ ನಿಗದಿಯ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡಬೇಕೆಂದು 
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ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಜತ್ತಾಯಿಸುತ್ತಾ ಬಂದರು. ಸರ್ಕಾರದಿಂದ. ಶಿಕ್ಷಕರ ಬೇಡಿಕೆಯು ಈಡೇರದೆ. ಇದ್ದಾಗೆ; 
ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ಕಿಕ್ಷಕರು ಹತ್ತಾರು ವರ್ಷಗಳ ಸೇವೆ ವ್ಯರ್ಥವಾಯತೆಂಬ ಹತಾಶ ಭಾವನೆಯಿಂದ : 
ಹಾಗೂ ನೌಕರಿಯ ಫದ್ರತೆ ದೃಷ್ಟಿಯಿಂದ ಕೆಲವರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಮೊರೆ ಹೋಗಿರುತ್ತಾರೆ. ರಾಜ್ಯ ಉಂಜ್ಛೆ' 
ನ್ಯಾಯಾಲಯ ಹಾಗೂ ನವೋಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ನೌಕರರ ಪರವಾಗಿ ತೀರ್ಪನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತದೆ. 
ತೀರ್ಮ ಜಾರಿಯಾಗದ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲ, ನೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಂಗ ನಿಂದನೆ ಅರ್ಜ ಸಲಣ್ಲಸಿದೆರು. . ಅದು. 
ಜಾರಿಯಾಗುವ ಪೂರ್ವದಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ಎಚ್ಟೆತ್ಸುಕೊಂಡು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ " ಕೆಲವು ವಿವರ - 
ಪರಿಶೀಅಸಿ. .: ಐಹಳಷ್ಟು. -: ಅರ್ಥಿಕ , ಹೊರೆ ' ಹಾಗೂ ಸೇವಾ . ಸೌಲಭ್ಯದೆಲ್ಲ. ಗೊಂದಲ 
'ಊಂಬಾಗುತ್ತೆಬೆಯೆಂಡು- : ಭಾವಿಸಿ. ಫರ್ನಾಟಕದ . ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ "ಶಿಕ್ಷಣ ನಂಸ್ಥೆಗಳ 
: ಪೋಧಕ/ಬೋಧಳೇತರ ಸಿಬ್ದಂದಿಯ' ವೇತನ ಮತ್ತು ಛಣ್ಯ ಹಾಗೂ; ಇತರೆ: ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳನ್ನು 
 ಇಂಲನಧಿೀದ ಪಾಗನ ಆಟಕ್ಕೆ ಪ್ರನಂಗಿತವಾದ ಇತರೆ ವಿತಯಗೊಗಂಗ: ಕನಸೂಪಕ: ಅಜಿ" ನುವನನತ 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ನೌಲಛ್ಯಗಳೆ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ. 
ಲ್ಯಾರಿ ನೀಡಲು ಅಂಗೀಕರಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ವಿಧಾನ 
ದಿನಾಂಕ: 30.೦12೦4ರಂದು ಪರ್ಯಾಲೋಜಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ 


ದಿನಂ: 28:೮೭:೨೮ ಕೆಂದು ಡಾ: ಎ.ೆಟ್‌. ತಿವಯೋಗಿನ್ವಾಮಿ ಹಾಗೂ - ತತರರು ಶೂನ್ಯ 
ವೇಕಿಯಬ್ದ ಈ ಬಣ್ಣೆ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ' ಸದನದಟಲ್ಲ' ಠೇಗಾಗಲೇ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿರುವಂತೆ ಪಾರ್ಷಿಕ 
ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಅರಿದಾಜು 285 ಕೋಟ ರೂಗಳ ಮೊತ್ತೆದ ಅರ್ಥಿಕ ಮಿಿಯೊಳಗಾಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನಿಜಂದಿಗಳ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿ ನೌಲಟ್ಯಸ್ನ 
ಪರಿಗಣಿನುವುದಾಗಿ ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷೂ ಸವರು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಛರವನೆಯನ್ನು ಸದನದಲ್ಲ 
ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ. 

ನಿರ್ನಾಕವು ಸದನದಟ್ಲ ನೀಡಿದ ಭರವಸೆಯಂತೆ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ 
ಸೂಕ್ಷ ಶಿಫಾರಸನ್ನು ಮಾಡಲು ಉಪ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಖು 
one hes ಶಿಕ್ಷಣ ಸಜವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷ ತೆಯಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಮಾನ್ಯ 


ಒಳನಡಿಸಿದ, ತಗಲಬಹುದಾದ ವಾರ್ಷಿಕ ರೂ.285 ರಿಂದ 300 ಕೋಟ ವೆಚ್ಚದ ವಿವರವಾದ 
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ದಿನಾಂಕೆ:26.09.2೦14, ೦೮.೦.2೦14, 20.12೦, ೦7.೦12೦15, 2೮,೦12೦15, ೦.೦೭5೦. | 
ನಡೆದ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಗೆ ಪಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನಂಫಟನೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳನ್ನು - 
ಅತ್ತಾನಿಸಿ ' ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳ ಬಗ್ಗೆ. ಜರ್ಚನಿ, ಅವರ ಅಭವ್ರಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. ಇದ್ದದ್ದ 
ದಿನಾಂಕಣರ.4೭2೦೮ ಹಾಗೂ -೦7.೦3೩೦:5ರಂದು ನಡೆದ ಸಮಿತಿಯ ಸಭೆಗಳಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರ 
ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ನೀಡಿದ _ 
ಆಜತ ಮಾಹಿತಿಯ ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಬುಂದ ಪದವಿ ಕಾಲೇಜನವರೆಗೆ ಸುಮಾರು 2೮ 
ಸಾವಿರ ನೌಕರರು ಈ ಸೌಲಫ್ಯದಿರದ ವೆಂಜಿತರಾಗಿದ್ದು, ವಾರ್ಷಿಕ ಸುಮಾರು 35೬8೦ ಕೋಟ ರೂ.ಗಳು 
ಬಗ್ಗೆ ನೀಡಿರುವ ಥರವಸೆಯ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲ ಹಾಗೊ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಅಂತಿಮ ಪರಿಹಾರೆ ನೀಡಲು “ಕರ್ನಾಟಕ 
ನಿಯಂತ್ರಣ) - ವಿಧೇಯಕ”, 2೦ಕ್ಕೆ - ತಿದ್ದುಪಡಿ ತಂದು ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಜಾರಿನೆ ಬಂದ 
ದಿನಾಂಕ-12.೦2.2೦14 ರಿಂದ ಅನ್ಷಯವಾಗುವಂತೆ ಆಡಳತಾತ್ಯಕ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಬೇಕೆಂದು 
ಸಮಿತಿಯು ಕಿಫಾರಸ್ತು ಮಾಡುತ್ತದೆ. pe 
ದಿನಾಂಕೆಂ7.೦3.5೦19ರಂದು ನಡೆದ ಸಮಿತಿ ಸಭೆಯಲ್ಲ ಕರಡು ವರದಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲನ 


ಬಸವರಾಜ ಹೊರಟ್ಟಿ 
ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ 


ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಸಿಬ್ದಂದಿಗಳಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲು 
ರೆಚಿಸೆಲಾದ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿ. 
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ನರನ 


——— 


ಸಾಸ ರಾಜ್ಯದ ಖಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ. ಸಂಸೆ ಸ್ನೆಗಳಲ್ಲ ಕಾರ್ಯನಸಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ 
. ಕಾಲ್ಪನಿಕ eg 


Pb ius ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲ - 
ದಡ ಮಾ ಬ 
' ನಿಂದನೆ ಅರ್ಜ. ಸಲ್ಲಸಿರುತ್ತಾರೆ. ಇದು ಜಾರಿಯಾಗುವ 'ಪೂರ್ವದಟ್ಟ 'ಸರ್ಕಾರವು “ಕರ್ನಾಟಕ ಪಾಸಗಿ 
ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ, ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ 
'ನಿಯಂತ್ರ ) ವಿಧೇಯಕ", 2೦ಊನ್ನು ಖಾಸಗಿ "ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ವೇತನ ಮತ್ತು ಫತ್ಯ - 
ಹಾಗೂ” ಇತರ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗೆಳನ್ನು ನಿಯಂತ್ರಿಸಲು ಹಾಗೂ ' ಆರ್ಥಿಕ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್ನು" 
 ಮತೆಗೊಳಸಲು ತಂದಿರುವ ಅಧಿನಿಯಮವಾಗಿದೆ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ 'ಸರ್ಕಾರವು ಅಧಿಸೂಚನೆ ಆನತ ದಿನಾಂಕೆ8.10.1969ರ 
ನಾನಾನಾ ನ ವ, 
ಪ್ರತಂಹಿಸಿನನ್ನಿ ಪ್ರಾರಂಭಿಸಿತು. 
" ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನಿರ್ವಹಣೆ, ಶಾಲಾ ಕಟ್ಟಡಗಳ ಬರೀದಿ, ಹೊಸ ಕಟ್ಟಡ ನಿರ್ಮಾಣ, 
ವಿಸ್ತರಣೆ, ಆಟದ "ಮೈದಾನದ ಅಭಿವೃದ್ಧಿ. ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಪೀಕೋಪಕರಣಗಳ ಅಕವಡಿಕ, 
ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಉದ್ದೇಶಕ್ಕೆ ಸ್ವೈಟ್‌ ಬರೀದಿ, ವಿದ್ಯಾರ್ಥಿಗಳ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಪ್ರವಾಸ, ಯುವ ಉತ್ಸವ. 
ಕ್ರೀಡಾ ಕೂಟ ಮತ್ತು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅಂಗೀಕರಿಸಲ್ಪ್ಲಡುವ ಇನ್ನಿತರೆ ಚಟುಪಟಕೆಗೆಳು” 
(ಅನುಬಂಥ-1) 
ಆನಂತರದ ದಿನಗಳಲ್ಲ PO ST AE 
ಸಂತವಾಗಿ ಕಡಿತಗೊಳನುತ್ತಾ ಬಂದಿದ್ದು, ಇತ್ತೀಚಿನ ದಿನಗಳಲ್ಲ ಕೇವಲ ನೌಕರರ ವೇತನಕ್ಕೆ ಮಾತ್ರ 
ಅನುದಾನವನ್ನು ಸೀಡುತ್ತಿದೆ. 2 

ಸರ್ಕಾರಿ ಅದೇಶ ಸಂಖ್ಯೇಣಡಿ/22೪/ಟಪಿಯು/97, ದಿನಾಂಕ:2.೦7.2೦೦೦ರನ್ಷಯ 
ಶಿಕ್ಷಕರನ್ನು ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಅವರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಪರಿಗಣಿಸಬಾರದೆಂದು ಆದೇಶಿಸಿರುತ್ತದೆ.(ಅನುಬಂಧ-2) 

ತದನಂತರ, ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಂಖ್ಯೆ;ಇಡಿ/674/ಎಸ್‌ಇಡಬ್ಯ್ಯೂ/2೦೦ರ. 
ದಿನಾಂಕ:10.೦4.2೦೦6ರನ್ನಯ ಖಾಸಗಿ ಶಾಲಾ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು 
ಅನುದಾನಕ್ನೊಳಪಡಿಸುವ ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲಿ ಅವರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ವೇತನ 
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ನಿಗದೀಕರಣ, ಕೇತ. ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ "ಹಾಗೂ lk ಸೇವಾ . ತ್ಯ f 
ಪರಿಗಣಿಸಖಾರದೆಂದು ಆದೇಶಿಸಲಾಗಿದೆ. (ಅನುಬಂಧ-3) - 3 
ಪಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಸರ್ಕಾರವು 1೨69 ರಿಂದ 1975ರವರೆಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ 
' ಸಂಸ್ಥೆಗಳು. ಪ್ರಾರಂಭದ ವರ್ಷದಿಂದಲೇ 'ಅನುದಾಸವನ್ನು ನೀಡುತ್ತಿತ್ತು. ಆನಂತರ ಶಾಲಾ ತ್ನ 
ಕಾಲೇಜುಗಳು ಪ್ರಾರಂಭವಾದ: 2 ವರ್ಷ, ೨ ಫರ್ಷ,'9 ವರ್ಷ. 75 ವರ್ಷಗಳ್ಳೇ ನಂತ್ರರ. 
ಮ ಅಡುಗಡೆ ಮಡುವೆ ಸಂಪ್ರದಾಯವನ್ನು 'ಪ್ರಾರಂಭಸಿತು ಹಾಗು ೮7ರ 
" -" ನಂತರ ಅತ್ಸಕ್ತೆ ಅನುದಾನರಹಿತ ಪಠ್ಯತಿ ಹಾರಿಯಲ್ಲ'ತೆರಲಾಯುತು. ಆ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ . ಸರ್ಕಾರದ . 
ಮ ಲ ವಾನಂ ನೋ 


 ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲ್ಲಾ ಸ್ಟ ಹ ಕ 
ಮಾ ವ ರ 3 


ಸರ್ಕಾರವು ಮುನ್ನ; ದಿನಾಂಕು೦೦6:೨67 ರಿಂದ 3೬೦9 /ಅ92ರವರೆಗನ `ಅವಧಿಯಲ್ಲ + 


| ಮ ಪ್ಲ ತ್‌ | 
ತನ್ನು: ಆದೇಶ Ne ದಿನಾಂಕ/369. aN 


ತದನಂತರ ದಿನಾಂಘ:ಂಟನe? ರಿಂದ 31೦9:962ರವರೆಗಿನ Fo shapc 
ಪಂಗಡದ 'ಆಡಳತ ಮಂಡಳಲುಂದ ನಡೆಯುತ್ತಿರುವ 6೭ ಪದವಿಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಹುಗ 
ವೇತನನಾನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಡಿಸಲು ಸರ್ಕಾರವು ತನ್ನ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯಣಡಿ/63/ಟವಿಯು/2೦೦೨. Ki 
ದಿನಾಂಕ:೦7.05.೩೦೦7 ರನ್ಣಯ ಅನುದಾನವನ್ನು ವಿಸರಣಿ ಮಾಡಿತ್ತು. | 


ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸೆಂಖ್ಯೇೇಐಡಿ/59!ಹಿಎಂಸಿ/2೦೦8, ದಿನಾಂಕ: "೦6.10.2೦೦7ರ ಪ್ರಕಾರ 
ಎಲ್ಲಾ ಅನುದಾನರಹಿತ ಖಾಸಗಿ ಸಂಸ್ಯಗಳಗೆ ಅಂದರೆ ಪ್ರಾಥಮಿಕ, 'ಪೌಢ ಹಾಗೂ ಪದವಿಪೂರ್ವ | 
ಕಾಲೇಜುಗಳಗೆ ದಿನಾಂಕ:೦1.೦6.1987ರಿಂದ 1992-83ರವರೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಇಡಿ/217/ಪಿಎಂಸಿ/2೦೦8, ದಿಸಾಂಕ:೦2.೦೨.೭೦೦೮6ರ ಅನ್ಪಯ 


ಸಾಅನವರೆಗೆ ಪ್ರಾರಂಭಸಲಾದ ಖ್ರಾಥಮಿಕ, ಪ್ರೌಢ ಹಾಗೂ. ಪದವಿಪೂರ್ವ ಕಾಲೇಜುಗ 
ವೇತನಾನುದಾನ ವಿಸ್ತರಿಸಿತು. ಈ ರೀತ | ಧು 
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4: . ಫಡನಂತರ.. ' ದಿ೦೬೦61967 ರಿಂದ 8.೦51995ರವರೆಗ ಪ್ರಾಕಂಭಸಲಾದ . ಶಾಲಾ 
ಕಾರೇಟುಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳನ್ನು "ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಡಿಸಲಾಗುವ - 'ಸಂಡರ್ಭಡಲ್ಲ ಅನುದಾನಿತ 


AM 


ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮಾತ್ರ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗದಿ ಮಾಡಿ, ಅವರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯ ' 


ಸೇವೆಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಷೂ ಪರಿಗಣಿಸಿರುಪುದಿಲ್ಲ. ಆದರೆ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲ 


 ದಿನಾಂಕಃ೦4.೦6.2೦೦3ರ 'ನಂತರ ' ಅನುದಾನಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ಪದವಿ” ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ 'ಪಿಕ್ಷಣ 


ಇಲಾಷೆಯ ಬೌಳನತಿಗೆ: ಸೇವೆಗೆ 'ಸೊರಿದ 'ದಿನಾಂಕರಿಂಿಡಲೇ ವೇತನವನ್ನು ನಿಗರಿವಡಿಪಿ ಆದೇಶ 


' ಜಾರಿಗೊಳಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. (ಅನುಬಂಧ-೮) - 


ಇದರಿಂದ. ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲಾ ಕಾರೇಹಿಗಳ ನೌಕರ ವೇತನ ನಿಗ. ಪತ. ಬಡ್ತಿ, 
bauer te suhag 2 


ತಾರತಮ್ಯ ಉಂಬಾಗಿ .ಅಸಮಾಧಾನ/ತೊಂದರೆಗಳು ಎದ್ದು ಕಾಣುತ್ತಿರುವುದು ತಿಳದ "- 


ವಿಷಯವಾಗಿದೆ. ಇದು ಬಷಳಷ್ಟು ತೊಂದರೆ ಮತ್ತು ತಾರತಮ್ಯಗಳಗೆ ಅವಕಾಶ ನೀಡಿದ್ದು. 10, 15 
ಮತ್ತು 2೦ ವರ್ಷಗಳ ಕಾಅಕ ವೇತನ ನಿಗಧಿ. ಕಿರಿಯ ನೌಕರರು ಹಿರಿಯ ನೌಕರೆರಿಗಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನ 
ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುವುದು. ಬಡ್ತಿಯ ಅವಕಾಶ ಕಳೆದುಕೊಳ್ಳುತ್ತಿರುವುದು. ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನದ 
ಕಡಿತ ಇತ್ಯಾದಿಗಳಂದ ವಂಜಿತರಾದ ನೌಕರರು ಅನಿವಾರ್ಯವಾಗಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಬಾಗಿಲು 
ತಲುಪಿರುವುದು ಸತ್ಯ. ಇಲಾಬೆ/ಸರ್ಕಾರವು ಮೇಅಂದ ಮೇಲೆ ಮಾರ್ಪಾಡು ಮಾಡಿ ನೀಡಿದ 
ಸುತ್ತೋಲೆಗಳು, ಆದೇಶಗಳು  ಏಹಳ ಗೊಂದೆಲಮಯವಾಗಿದ್ದು, ಇಡೀ ಶಿಕ್ಷಣ ವ್ಯವನ್ನೆಯ 
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ದಿನಾಂಕ:೦1.೦6.19೨೦ರ ನಂತರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಾಲ್ಪಖಿಕೆ ವೇತನ 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಇದ್ದರೂ ದಿ:೦4.೦6.2೦೦3ರವರೆಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ಗಾರ್ತಾ 
ಬಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಆನಂತರದಿಂದ ಇಲ್ಲಯವರೆಗೂ ಕೆಲವು ಸಂಸ್ಥೆಗಳಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನೆ ೧೯೬ 
ಮಾಡಿರುವುದು 'ಕಂಡು ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲ, ಈ ಹಿಂದೆ ನೀಡಲಾಗಿರುವ ಯಾವುದೇ 
a MR ಸೂತ್ತ ಅಲ್ಲವಂದು ಸಮಿತಿಯು ಫಾದಿಸುತ್ತದೆ. 


ಅ ಸಾಗ ks 'ಶಾಲಾ ಕಾಲೆಮುಗಳಲ್ಲ ಇಲಾಬೆ/ಸಕಾರದ ನಿಯಮಾನುಸಾರ 
ನೇಮಕಗೊಂಡ "ಸಾಕ್ಷರರ ನೇಮಕಾತಿ "ದಿನಾಂಕದಿಂದ Reg. ನಾ 


¥ 
AN Pp 


aye 


ಅತಸಿ ಉಟ ಗ ಎ ಅ 


ಪಿನ. ಇನ": ಶಂ ನಮ್ಯ ಕಟೀಗಿ ಪರಸದ 
pee heen 


| wsind Wace laid gon wa selbos: diced 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ" ವೇತ್ತನೆ ನಿಗದಿ. "ಪದೋನ್ನತಿ, "ಮುಂಬಡ್ತಿ ಪಡೆದಿದ್ದನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಪಿಂಚಣಿ ನಿಗದಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅವರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯ 


ಪರಿಗಣಿಸುವ್ಧ ಮತ್ತಾಲೇಬವಾಲಕೆರು ಆಕ್ಷೇಪಣೆಯನ್ನು ವ್ಯಪ್ತದಡಿೂಿ,: ನನಾ 


ಹಣಕಾಸು ಸೌಲಭ್ಯಾನತ್ನಾ ಇಂಕಾ: 


ಈ ಹಿಂದೆ. ಅಂದರೆ 10-15 ವರ್ಷಗಳ ಮೊದಲು ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲ 
ನೇಮಕಗೊಂಡ ದಿಸಗೂಲ ನೌಕರರು ಹಾಗೂ ಸ್ಥಳೀಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು . ಖಾಯಂಗೊಳಸಿದ್ದ 
ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಅವರ ಹಿಂದಿನ ' ಸೇವಾವಧಿಯನ್ನು ವೇತನ ಸಿಗದಿಯೆಲ್ಲ ಹಾಗೊ ವಿವಿಧ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳಗೆ ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. ಆದರೆ, ಅದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ ಖಾಸಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂ್ಥೆಗಳಲ್ಲ ಸೇವೆ 


ಸಲ್ಲಸುತ್ತಿರುವ ಅನುದಾನಿತ್ತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಗೆ ಅವರ ಹಿಂದಿನ ಸೇವೆಯನ್ನು ವಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಗೆ 
ಪಂಗಡಿಸಲಾಗಿರುವುಿಲ. ಕೇ ತಾರತಮ್ಮಲಿಲಲಾಗಿ ಬಹಕಟ್ಟು ಗೊಂಡಲ ಉಂಟಾಗಿ ವ್ಯಾಜ್ಯಗಳು 
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ಠಃ ಸಂಭನಳ ನಾತ್ರ“ ಹೊನಕಸುವ ಅಸೆಡಗಳು ಹಗೂ. ನೂ ಅಗ 
ಹೇಳುವುದಾದರೆ :- ತ 


a, “he. 


ಫಾ ವಿಮೆ - - 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನೆ ಯೋಜನೆ (ತ್ರಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆ) ನಿಯಮಗಳನ್ನು ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರವು 


ದಿನಾಂಕೆ:. 24.೦೮.1೨63ರ ಆದೇಶೆ - ಸಂಖ್ಯೇ: ಇಡಿ 6೮ ಎಸ್‌ಇಎಸ್‌. ಅಂನ್ನು ದಿನಾಂಕ್ಷೆ ನ 


[cirri tps keisog 3 ¥ 
oa Lire WS wa OT 
೦1.೦4.1೨7೦ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವಂತ ಉನ್ನತ ' ನ ನ 
ಕರ್ನಾಟಕ ಜ್ಯ ಅನುದಾನ ಕಾಲೀ ಮತ್ತು ತಾಂತ್ರಿೆ ಸಂಸ್ಥ ಸಂದಿಗೆ ತಂದ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆ (Triple Benefit Schemeé) (ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ, "ವಿಮೆ ಮತ್ತು 
ವ್ಯವಸ್ಥಾಪನಾ ವಂತಿಗೆ) ನಿಯಮಗಳು, 7೮ನ್ನು ( ಸಂಕ್ಷತ್ರವಾಗಿ, ಪಿಜಎಸ್‌. ಸಿಯಮಗಳು 
ಎನ್ನುವರು) ಹೊರಡಿಸಿದ್ದ... ಅದು ಟಜಎಸ್‌ ನಿಯಮಗಳ . ನಿಯಂತ್ರಣಕ್ಕೊಳವಡುವ 
ಅಂದಿ. ಎಲ್ಲಾ ಸವಯ ಅಜೇತಾಾಖಕ ಸಜಾವಧಯನ್ನು ವಳ ಸಾಣನಡಾಂ 
ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ. 


೦ ಸರ್ಕಾರವು, ದಿನಾಂಕ: ೦೮.೦4.1991ರ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ ಇಡಿ 1ರ ಯುಸಿ ಆ೨ 
ರೆಲ್ತಿ, ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆ (ಪದವಿ) ಯಲ್ಲನ, ಅಂದಗೆ, ಸರ್ಕಾರಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಮತ್ತು ೦1೦11೨86 


Wl 
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ಘಾಲಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು (Career Advancement Scheme) ಅನುದಾನಿತ 
ಕಾಲೇಜುಗಳ ಗ್ರಂಥಪಾಲಕರು ಮತ್ತು ದೈಹಿಕ ಶಿಕ್ಷಕರುಗಳಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಿದೆ. A 
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ಪ 
ದಿನಾಂಕ: 30.0೮99೮ರ ಸಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೇ: ಇಡಿ 2 ಎಂಇಎಸ್‌ 9೮ರ 
ಅನ್ವಯ ದಿನಾಂಕ:6995 ರಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಧಿನಿಯಮ ಹಾರಿಣೆ ಬಂದಿದ್ದು, 
ಇದರಲ್ಲ ತ್ರಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆ (ಟಜಎಸ್‌) ನಿಯಮಗಳು ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮದ 
ಅವಿಭಾಜ್ಯ ಅಂಗವಾಗಿರುವುದರಿಂದ; ಮತ್ತು, ವೇತನಕ್ಸಾಗಿ ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು 
(non-grant service) ಪರಿಗಣಿಸದಿರುವುದನ್ನು, ನೌಕರರ ರಿಟ್‌. ಅಜ್ಜ ಸಂಖ್ಯೆ: 2೦೮- 


229/998 ರಲ್ಲ ಪ್ರಶ್ನಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ರಿಟ್‌." ಅರ್ಜಿದಾರರು." ಕೋರಿದ - ಪರಿಹಾರಗಳನ್ನು 


ಇರಾವತಿ ರಾರಾ ರಪ್‌ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. " 


ಸಮ [್‌ ಜಿ 
ಕನಾಟಕದ ವೇತನ 
ಕಾ ಮ res ವರಿಗಣಿಸತಕದ್ದೆಂದು ನಿರ್ದೇಶಿಸಿ ಸದರಿ 
ರಿಟ್‌ ಅಹಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ:೦೬೦9.2೦೦6 ರೆಂದು ಮರಸ್ಕರಿಸಿದೆ. " 


oes es dK kas. 


ಆದೇಶದ ಫೆರೆದ್ಧ ಕರ್ನಾಟಿಕ ಮಾನ್ಯ ಉಜ್ಜ "'ನಷ್ಯಯಾಲಯದ ವಿಘಿಗೆ ಪೀಠದೆ "ಮುಂದೆ 
ರಾಜ್ಯವು -ಸಲ್ಲಸಿದ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲು ಸಂಖ್ಯೇ 2೦೪/೩೦೦7. ತಿರೆಸ್ಸೃತವಾಗಿದ್ದು, ಸವೋಜ್ಞ 
ನ್ಯಾಯಾಲಯ್ದದ ಮುಂದೆ ರಾಜ್ಯ ಸಕಾರವು ಸಲ್ಲಸಿದ ವಿಶೇಷ ಅನುಮತಿ ಅರ್ಜಯೂ 
೦9.೦೮.2೦೫ ರಂದು ವಜಾಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. (ಅನುಬಂಧ-€) 


ತೀ ಎಸ್‌.ಮಧುಚಂದ್‌ ಇವರ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜ ಸಂಖ್ಯೆ:2೮447/2೦೪೦(ಎಸ್‌-ಆರ್‌ಇಎಸ್‌) 


ಇದು ದಿನಾಂಕ6,೦೮.೦೦೪೦ರಂದು , ಮಾನ್ಯ” ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲ ಬಂದಿದ್ದು, 


ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜ 19431/2೦೦5 .ಶ್ರೀ ವಿ.ಟಿ.ಎಸ್‌.ಜಯಬಾಲ್‌ ವಿರುದ್ಧ 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಷ್ಯಿ ಸರ್ಕಾರ ದಿನಾಂಕ:0 :5ರಿ೦ಕಕೆ' ತೀರ್ಪಿನಂತೆ," `ಶ್ರೀ" ಎಸ್‌. 
ಮಧುಜೆಂದ್‌, ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ಉಪನ್ಯಾಸಕರು, ಇವರ ಅರ್ಜಯನ್ನು ಹುರೆಸ್ಸರಿಸಿ ನೇಮಕಾತಿ 


ದಿನಾಂಕದಿಂದ ವೇತನ ನಿಗಧಿ, ಕೇಷ್ಟತೆ ಮತ್ತು ಉಳದ ಎಲ್ಲಾ" ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು 


ನೀಡಬೇಕೆಂದು ತೀರ್ಮ ಸೀಡಿದೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಈ ತೀರ್ಪಿಸ ವಿರುದ್ಧ ದಿನಾಂಕ:22.೦೨.೦೦1 


ರಂದು ಮೇಲ್ಕನವಿ ಸಟ್ಲಸಿದ್ದು, ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲ್‌ iiss lene wl 
ಂಕಸದಕ್ಯು ಪೀಠವು ದಿನಾಂಕ18.0.20೦ ರಂದು ನೀಡಿರುವ ತೀರ್ಪನ್ನು ತ್ರಿ ಒಡದ. 
ಮುಂದುವರೆದು, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ದಿನಾಂಕ:೦2.೦7.2೦ ರಂದು ' ಸ್ಯ ಸರೋಜ್ಞ 
ಸ್ಯಾಯಾಲಯವು ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ವಹಾಗೊಳಸಿರುತ್ತದೆ. Wood 
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ಢಾ 


ವೇತನ ನಿಗದಿಗಾಗಿ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯು ಪರಿಗಣಿತವಲ್ಲವೆಂಬುದನ್ನು ರಿಟ್‌ 
ಅರ್ಜ ಸಂಖ್ಯೆ: 2೦447/2೦1೦ ರಲ್ಲ ಪ್ರಷ್ನಿಸಲಾಗಿದ್ದು, tn Go cd Su ಡರ 
ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಯನ್ನು ಪರಸ್ಥರಿಸಲಾಲುತು, ರಾಜ್ಯವು ದಿನಾಂಕ: 16.0.2೦೪ರ ಆದೇಶದ 
ವಿರುದ್ಧವಾಗಿ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲು 4768/2೦೪೦ನ್ನು ಸೆಣ್ಪಸಿದ್ದು ಸೆಲ್ಲಸಿದ್ದು, ಸದರಿ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲನ್ನು ಮಾಸ್ಯ 
ಉಜ್ಜಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ವಿಭಾಗ ಪೀಠವು ಸಹ ವಹಾ ಮಾಡಿತ್ತು. ವಶೇಷ ಅನುಮತಿ ಅರ್ಜ 
(ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಪಿ) (ಸಿಸಿ) ಸಂಖ್ಯೆ: 7365/2೦12ನ್ನೂ ೦2.೦7.2೦೪೨ ರರದು' ವಹಾ ಮಾಡಿತು. 
ರಾಸಿ. or MERGE, 

ಸರ್ಕಾರದ ಚಟ Gs Wadi 'ದಿನಾಂಕೆ:೭೦.೦೭.2೦೪3ರೆಂತೆ 
ಶ್ರೀ ಮಧುಜಂದ್‌,ಅರ್ಥಶಾಸ್ತ್ರ ಉಪನ್ಯಾಸಕರು, ಇವರಿಗೆ ಕೋರ್ಟ್‌. ಆದೇಶದಂತೆ ಎಲ್ಲಾ 
ಸೌಲಭ್ಯ ಹಾಗೂ ಹಿಂದಿನ ಬಾರಿಯನ್ನು ಸಹ ಸರಾರ ಪಾವತಿಸಿದೆ. (ಅನುಲಂಧ 2) 


ಕರ್ನಾಟಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಅಧಿನಿಯಮ ೨೮8 ರ, 67ನೇ ನಿಯಮಕ್ಕೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿಲ್ಲವೆಂದು. 
ಅಜಎಸ್‌ ನಿಯಮಗಳ ಅನುಸಾರವಾಗಿ, ಅನುದಾನಿತ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲ ಸೆಲ್ಲಸಿದ ಸೇವೆಯನ್ನು 
ಮಾತ್ರವೇ ಅರ್ಹತಾ ಸೇವೆಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸುವ ಸರ್ಕಾರದ ವಾದವನ್ನು ತರಸ್ಥರಿಸುವ ಮೂಲಕ. 
ಬಡ್ತಿಗಳನ್ನು ಒಳೆಗೊಂಡಂತೆ, ವಡೆದ ವಾಸ್ತೆವಿಕ ಉಪೆಲಬ್ಬಗೆಳೆ ಅಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾರಂಭದ 
ನೇಮಕಾತಿಯಬುಂದ ಸೇವೆಯನ್ನು ಲೆಕ್ಕಹಾಕಬೇಕೆಂಐ . ನಿರ್ದೇಶನವನ್ನು ನೀಡುವ ಮೂಲಕ 


3.೫.2೦೦6 ಮತ್ತು 12.೪.೭೦೦7 ರಂದು ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಗಳನ್ನು ಮರಸ್ಥೆರಿಸಲಾಗಿದೆ.. 


ವಿಶೇಷ ಅನುಮತಿ ಅರ್ಜ (ಎಸ್‌ಎಲ್‌ಪಿ) ಸಂಖ್ಯೆ 2೦೧6-22186/2೦1೦ರಲ್ಲ ಕರ್ನಾಟಕ 


ರಾಜ್ಯವು ಮಾನ್ಯ ಸವೋಜ್ಞ ಸ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲ ಹೊಡಿದ ಅಪೀಲನ್ನು ಇತರ ಅಂತಹುದೇ 


ವಿಶೇಷ ಅನುಮತಿ ಅರ್ಜಗಳಗೆ ಹೋಡಣಿ ಮಾಡಿದ್ದು, ಅವುಗಳನ್ನು 2೦6.2೦೪ ರಂದು 
ಮತಾ ಮಾಡಲಿವೆ. 
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ಅನುದಾನಿತ pa ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಕ್ಥಗಳ ವಿವಿಧ ಸೌಕರರ NN ಈ 
ಮುನ್ನ ಶಿಕ್ಷಕ ಮತ್ತು ಪದವೀಧರ ಶಾಸಕರನ್ನು ಹಾಗೂ ಮಾನ್ಯ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಬ್ಯ... - 
ಅ ಮಾ 


" ದಿನಾಂಕಃ೭೮,೦೭,೭2೦14 :ರಂದು ಡಾ: ಎ.ಹೆಜ್‌. ಶಿವಯೋಗಿ ಸ್ಥಾಮಿ ಹಾಗೂ ಇತರರು 
ಶೂನ್ಯ ವೇಕಿಯಲ್ಲ ಠಃ ಬಿಗ್ಗೆ ಪ್ರಸ್ತಾಪಿಸಿದ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ. ಸದನದಲ್ಲ ಈಗಾಗಲೇ ಒಪ್ಪಿಕೊಂಡಿರುವಂತೆ 
ಅಂಧಾಜು. ೧೮5: ಕೊಟ ರೂ. ' ಮೊತ್ತದ ಅರೀಕ ಮಿತಿಯೊಳಗೆ ಏನುವಾನಿತ 'ತಿಕ್ನಣಿ' ಸಂಗಳ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆಳೆ ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮತ್ತು ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ 
ಪರಿಗಣಿಸುವುದಾಗಿ ಮಾನ್ಯ ಉನ್ಯತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ಮತ್ತೂಮ್ಮ ಭರವಸೆಯನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತಾರ 
(ಸದನದ ನಡವಳ ಅನುಬಂದ- ಿರಧ-1೦) 

' ಅನಂತರ ವಿವಿಧ ಸಂಘಟನೆಗಳು ಮಾನ್ಯ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಣವರನ್ನು ಹಲವಾರು ಬಾರಿ ಭರ 
ಮಾಡಿ ಸದನದಲ್ಲ ನೀಡಿದ ಭರವಸೆ ಹನ್ನಲೆಯಲ್ಲ, ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಘ್ಯಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಕಾಲಿ 
ವೇತನ ನಿಗದಿ ಬಗ್ಗೆ ಆಡಳತಾತ್ಕಕ ಆದೇಶವನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ,' ನೀಡಬೇಕೆಂದು ಕೊಳಿದ 
ಏನ್ಮಲೆಯಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ಸದನದಲ್ಲ'ನೀಡಿದ ಭರವಸೆಯಂತೆ ಸಜನ ಸಂಪುಟ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲನ 
ಸೂಕ್ತ `ಕಿಫಾರಸ್ಸು "ಮಾಡಲು ಉಪ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಗಿತ್ತು. ಅದರಂತೆ" 
ದಿನಾಂಕ:2೮,೦7.2೦14 ರಂದು ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನುತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಜವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಮಾನ್ಯ 
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| ಕ ಮತ್ತು ಪೌಢ 
ಪ್ರಾಥಮಿ ಸೊ ಫೌಢ ಪಿಕ್ಷಣ ಸಃ ಸಚಿವರ ಉಪೆಸ್ಥಿತಿಯಲ್ಲ 'ನಡಿದ ಸಭೆಯಲ್ಲ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ? 
| ಘೋ k, ರಾಖಾ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು. ಆಯುಕ್ತರು, ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಟಿ, - 


ಸದರಿ -ಪಠಿಶೀಲನ' ಸಹತಯ ag ೦೮10.2014. “soi,” 
೦7.೦12೦, ೭8.೦೭೦1೮,. 10.02.2015,19.02.2೦15 ಹಾಗೂ ೦7.೦3.2೦೪5. ರಂದು 
ಸಭೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ, 


'ದಿನಾಂಕ:. 'ಪಣಂಪಿಂಟ ಕರದು ನಡದ ಕಾಲನ ವೇತನ "ನಿಗರಿ ಪರತೀನಾ ಸಮಿತಿಯ 
ಮೊದಲನೆ ಸಭೆಯಲ್ಲ ಮಾನ್ಯ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮಾಢೆಬೇಕೂದರೆ ರದಾಮು 2೮೦ 
ಕೋಟ ರೂಪಾಯುಗಳ ಅವ್ಪಶ್ಯಕತೆ"'ಇದೆ ಎನ್ನುವುದು ಕೆಲವು ಅರಕಿ-ಅಂಶಗಳಂದ -ತಿಳದುಬಂದಿದೆ. 
ಸರ್ಕಾರದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆ: 3ಂಶ/ಎಸ್‌ಓಹೆಚ್‌/9೦, ದಿನಾಂಕ:೦4-೦8-1೨೨೦ರನ್ಟಯ ಅನುದಾನರಹಿತ 

ಪಿಠಜಣಿಗಾನಿ ಮತ್ತು ಕಜೆಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬಹುದೆಂದು ಸ್ಪಷ್ಟಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ ಹಾಗೂ 
ಈ ಸಂಐಂಧ ಶೇ ಕೆಳಕಂಡ ಆದೇಶ/ಸುತ್ಲೋಲೆಗಳನ್ನು ಸಮಿತಿಯ ಪರಾಮರ್ಶೆಗಾಗಿ ಒದೆಗಿಸಲು 
ಸೂಚಿಸಿತು:- ಈ 


{ ಇಡಿ ೨೮೩, ಎಸ್‌ಕಿಷೆಲ್‌ ೮9 
2. ಇಡಿ 302. ಎಸ್‌ಓಹೆಚ್‌ ೨೦. ದಿ:೦4.೦8.199೦ 
3. ಇಡಿ 14, ಅಪಿಯು 2೦೦1, ದಿ:14.06.2002. 
4. ಇಡಿ ೫6, ಅಪಿಯು 2002, ದಿ:21.03.2003 
5. ಇಡಿ 15. ಎಸ್‌ಇಎಸ್‌ 2೦೦3 . 
6 ಇಡಿ 326, ಎಸ್‌ಇಡಬ್ಬ್ಯೂ 2೦೦6, 
~ ರ ನರ ರೀ ಶತೇ ಸಂಡ ತನವಬ್ನಲ 
ವರಿಗೆ ನೀಡದಿದ್ದ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲ ತಾರತಮ್ಯ ಉಂಟಾಗಿ. 


ದಿನಾಂಕ: ೦4.೦ 
ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗಧಿ ಸಮಸ್ಯೆ 'ಸೃಣ್ಟ 
ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡಿ ಇನ್ನೂ ಕೆಲ 
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, ರಾಜ್ಯ ಉಜ್ಜ | ನ್ಯಾಯಾಲಯ “consider tee 


ನ ಆದೇಶ ನೀಡಿದೆ. 


forme kd 


ನೌಕರರು 
teachers according to Jaw” 


ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲ ಬರುವ 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೇಷಡಿ/14/ಟದಿಯು/2001 


ಮರುವಸೂಲಾತಿ ಆದೇಶವನ್ನು 
ಸಂಖ್ಯೆಂಇಡಿ/216/ಟವಿಯು/2002. ಏನಾಂಕಪ1-೦9-೦೦3ರ  ಆದೇಶದನ್ನೆಯ ಕಾಲ್ಪನಿಕ 'ವೇತನ K 


ನಂಛ್ಯದ ಮರುವನೂಲಾತಿಯನ್ನು ಸ್ಷರತಗೆಳಸಲರುತು. (ಅನುಬಂಧ 4) -. MA 
oo ಸರ್ಕಾರಿ. ಅದೇಶ ಸಂಖ್ಯೇಇಡಿ/674/ಎಸ "ಇಡ ಟಬ /20೦5 ದಿನಾಂಕ1೦.೦4 ೭೦೦6ರಲ್ಲಿ. 
10.೦4.2೦೦6ಕ್ಕಿಂತ ಮೂರ್ವದೆಲ್ಲ ನೇಮಕಾತಿ 'ತೊಂಬವನರು ದವರು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ. ಪಡೆಯಲು.” 
ಅರ್ತರಿರುತ್ತಾರೆ. ಸದರಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಪಾಲನಿದ್ದರೆ. `ಈ ಗೊಂದಲ hoagie ಎಂದು... 
ಸಮಿತಿಯು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಣರುತ್ತದೆ. (ಅನುಬಂಧ-'ಲ) . | 
ಬಾ ಡನ ಸಿಯ ಸ ರು ಅಡ ಮಾಟಿ 
ಒದಗಿಸುವಂತೆ ಸೂಚಿಸಿತು :- 
° ) *ಪ್ರಾಥಮಿಕೆ “ಮತ್ತು ಫೌಸ ಕ್ಷಣ. ಹಾಗೂ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಶಿಕ್ಷಣ ಫಂದ 'ಕಕ್ಷೆಯಲ್ಲ 
ಏುವ ಎಷ್ಟು ಮಂದಿ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: ಏ4.೦೮:ಅ9೦ರ ನಂತರೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ 
. ವೇತನವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ: | 


೦ ಸಿಬ್ಲಂದಿಗಳು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕಗಳುಳ್ಳ ಮಾಹಿತಿಯೊಂದಿಗೆ ಹಾಗೂ. ಈ ರೀತಿ 
ಸಿಬ್ಲಂದಿಗಳಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ಬೇತನವನ್ನು ನೀಡಿರುವುದಿಲ್ಲ? ಸೀಡಿದಲ, ee 
ಅಗತ್ಯವಾಗುತ್ತದೆ? ಎಂಬುದರ ಬಗ್ಗೆ ತಾಲ್ಲೂಕುವಾರು ಮತ್ತು ಜಲ್ಲಾವಾರು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು 
ನೀಡುವುದು”. 

ದ 

ನೀಡನೇಕೆಂ ಕೋರಿಕೆಯನ್ನು ಇಳ್ಟಬದರುವುದರಿಂದ 2೦ಊ-2೦೮ನೇ ನಾಂಗಿ ಎಷ್ಟು ಬರ್ಬು 
ಬರುತ್ತದೆಯೆಂದು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಒದಗಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿತು. 


| ದಿನಾಂಕ: ೩೦.೩೩೦೪ ರಂದು ನಡೆದ ಮೂರಸೇ ಸಭೆಯಭಲ್ಲ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಸಂಜ್ಞೆಗಳ ಸಿಜ್ಬಂದಿಗಳು ಸದ್ಯ ಯಾವ ಬೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಅದರ ಪ್ರಕಾರವೇ ವೇತಸವನ್ನು 
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ತೀರ್ಮಾನದವರೆಗೆ, ಶಿಕ್ಷಕರು /ಶಿಕಕ ಕೀತರರುಗೂ ಸಮಿತಿಯು ತೆಗೆದುಕೊ ನಿತ" ಇವರ ಈ 


+ 


ದಿನಾಂಕ:೦7.೦೬೨೦; Kid TN, ಗಥ | 


ಸಮಿತಿಯಲ್ಲ ಉಪಸ್ಥಿತರಿದ್ದ. ವಿಧ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಪಡಾಧಿಸಾರಿಗತು ಅಂದ್ರ: ಪ್ರದೇಶ 
ಸರ್ಕಾರವು ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೆಲ್ಲ ಸೇವೆ ಸಣ್ಣಸುತ್ತಿರುವ ರ್‌ 
ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಗೆ ವಾರ್ಷಿಕ ಬಡ್ತಿ ನೀಡಬಾರದು ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು “ಅಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ 
ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಚಂದಿಗಳ ವೇತನ' ನಿಯಂತ್ರಣ ಕಾಯ್ದೆ" 2೦೦೦ನ್ನು ಜಾರಿಗೆ 
ತರುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಪ ದಿನಾಂಕ:10.೦11೨8೦ ರಿಂದ ಸದರಿ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು 
ಪೊರ್ವಾನ್ನೆಯವಾಗುವ ರೀತಿಯಲ್ಲ ಮಂಡಿಸಿ ಜಾರಿಗೆ ತರೆಲಾಗಿತ್ತು. ಈ ಕಾಯ್ದೆಯನ್ನು ಪ್ರಶ್ನಿಸಿ 
ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ಸಂಘಟನೆಯವರು ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲ ರಿಟ್‌ 
ಸದರಿ ಸಂಘಟನೆಯವರು ಹೋರಾಟ . ಹಮ್ಮಿಕೊಂಡ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲ, ಸರ್ಕಾರವು ಸಂಹುಬದ 
ಉಪ ಸಮಿತಿ ನೇಮಿಸಿ ಸಂಘಟನೆಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಚರ್ಚೆ ಮಾಡಿ "ಅಂದ್ರ ಪದೇಶ: ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಚಂದಿಗಳ ವೇತನ ನಿಯಂತ್ರಣ ಕಾಯ್ದೆ"ಯನ್ನು ಕಾನೂನು ಜಾರಿಯಾದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ:25ರ.೦4.2೦೦೦ ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ತರಬೇಕೆ ವಿನ:ಹ 
ಪೂರ್ವಾಷ್ಟಯವಾಗಿ ಅಂದರೆ ದಿನಾಂಕ೦:೦1198೦ ಿಂದೆ ಜಾರಿಗೆ ತರಬಾರೆಜೆಂದು ನಿರ್ಣಯ 


ಕೈಗೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. ಚ: 
ಕಾಲನಿಕ ವೇತನ ಸಮಸ್ಯೆಯ ಅರ್ಜಿಯು ಆಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ ಉಜ್ಜ Petes 
ಪೂರ್ಣ ಪೀಠದ ಮುಂದೆ ಚರ್ಚೆಗೆ ಬಂದಾಗ ಅಪರ ಅಡ್ಡೋಕೇಟ್‌ ಜನರಲ್‌ ಕವರು. K 
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Ve emus? 
I) 


ತರಪೇಕೆನ್ನುವ ಷರತ್ತಿನೊಂದಿಗೆ ರಿಟ್‌ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ವಿಲೇವಾರಿ ಮಾಡಲಾಂತು ಎಲ್ಲ 
ಅಂಶವನ್ನು ಸಮಿತಿಯ. ಗಮನಕ್ಕೆ ತಂದು, ಆಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ ಸರಕಾರ ಕೈಗೊಂಡ ನಿರ್ಣಯದಂತ್ರ 
ಕರ್ನಾಟಕ: ಸರ್ಕಾರಡವರೂ ಸಥ ಕನಾಟಕ ಬಾನಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಲಂಗ 
ಒತ್ತಾಬುಸಬೇಕೆಂದು ವಿನಂತಿಸಿದರು. (ಅನುಖಂಧ-16) 2 
ಎಲ್ಲಾ ನೌಕರರಿಗೆ ಗರಿಷ್ಠ .ಈ ಹಿಂದೆ ತಿಆಸಿರುವಂತೆ 285 ರಿಂದ 3೦೦ ಕೋಟ ರೂಪಾಯಗಳ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಬರ್ಜು ಐರುತ್ತದೆಯೆಂದು. ಹಾಗೂ ಲೆಕಾಚಾರ ಮಾಡಿರುವ ಒಂದು ನಮೂನೆಯನ್ನು 
did i ಎ ಿಯಿಂದ ಅನುದಾನಕ್ಕೊ ್ಲಠವಟ್ಟ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ 
ಸಿಕ ನೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯದಿರುವ ನೌಕರರ ವಿವರವನ್ನು ಮಾತ್ರ ಕಕ್ಷ 
ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪಡೆದು ಅವರಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಸೀಡಿದಲ್ಲ ಒಂದು 
ತಿಂಗಳಗೆ ಮತ್ತು ಒಂದು ವರ್ಷಕ್ಕೆ ಎಷ್ಟು ಹಣ ಬಖರ್ಜಾಗುತ್ತದೆಯೆಂಬ ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ಸಮಿತಿಯು” 
: 28.01.2೦15ರಂದು ನಡೆಯುವ ಸಭೆಗೆ ಸೀಡಲೇಕೆಂದು ಸೂಚಿಸಿತು. 


ದಿನಾಂಕ:26.೦೬ 2೦15ರಂದು ನೆಡೆದ ಸೆಭೆಯಲ್ಲ ಹಿ:೦೬೦೩ 201 ಸಿಂದ 


ತ!೮3.ರಿರವರಿಗಿನ ಒಂದು ವರ್ಷದ ಅವರದಿಗಿ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯುಂದ 
ಅನುದಾನೆಕ್ಕೊಳಪಟ್ಟ ದಿನಾಂಕದವರೆಗೆ ಕಾಲ್ಲನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಚ್ಛೇ ನೀಡಿದಲ್ಲ. 
ಭರಿಸೆಬಹುದಾದ ವೆಚ್ಚದ ಬಗ್ಗೆ ಇಲಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಮಾಹಿತಿ ಸೀಡಿದರು. | 


ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಇಲಾಖೆಗಳಂದ ನಿಖರವಾದ ಆಪತ ಸಮಿತಿಗೆ ತ" 
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kn < 
ಹಳೆವಬ್ದ ವದನ ಕಾಟೆಯುಗಲು ಹಾನೋ ಇತನು ಹಬ: ವ 
ಸ ಹಾ SRST Syr wer ಬಸನ ಸೇನೆ ಹೇನಿದ 


ಪಷಾಂಕಮಿದಬೆ ಮೇತನವನ್ನು 


, ನಿಗಷಿ ವಷಿಪ ಇದೇನ ಜಾನಿಸಣನಿಸುವಯನ್ನು ಗೆಯಸನಳಿ 
ಹೌಮನೊಳ್ಳಖೆಯಾಗುತ್ತುವೆ. 


ವ್ಞಾಮಮಿನೆ. ಮ್ರೌಢ. , ಹಡವಿಷೂರ್ಹ ಮ್ತು ಉನ್ನತ ಕಿನ್ನಣ ಇಲಾನೆಗಳು ನೀಸಿರುಮುತಳ ಉಬಪಿ- 
ಇಂದಣ್‌ಳೆನ್ನು ಆನುಲ೦ಧಎವರಟ್ಟ ಬಗೆತಿನಲಾನಿವೆ. 


3೬೦8.೦ 
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p) 
p) 


ಂತ.೧೦.2೦೪ರಜ ಪಾಥಮಿಕ. ಪ್ರೌಢ ಮತ್ತು ಪದವಿಮೂರ್ಮೆ ಅಾಲಾ/ಗಾಲೇಟುಗಳ 
೬ ಬಂನಿನೇದೆ ನಂಬಂಧಿಸಿದಂತ ವಿನಾಂಕ:೦೨.೦8.೪8೦ರ೮ ನಂತರ  ಅನುದಾನನ್ಕೊಳಪಟ್ಟ 


~ 


= ( A » CN AVNENN UW ae pA 
ಬಂದಿನಆನೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ವೆಚಿನಿದಲ. ವನಿರ್ಷಿಳ ಅಂಬಾಖು ಬಬ್ಬು 2೮7 ಕೀಟ 


ಉನ್ನತ ತಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಪ್ರಧಾನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳು ಪತ್ರ ದಿನಾಂಕ:॥೬.೦2.2೦1೮ರಲ್ನ 
ಕಾನ ತ ನಂಬಂದಿಸಿದಂತೆ, ಏಿನಾಂಕ:೦೬೦6 1995ರ ನಂತರ ಅನುದಾನದ ವ್ಯಾಜಿಗೆ 
pee». ಅನುದಾನರಹಏತ ಅವಧಿಯನ್ನು ಪರಿಗಣಿಸಿ, ವತನ ಮಾ 

ಇದರಿಂದಾಗಿ ತಗಲಖಹುದಾದ ಅಂದಾಜು ವಾರ್ಷಿಕ 838೨ಂ 
ಜೊ ಎಂದು ಹಾಗೂ ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ಡಿನಾಂಕ:॥2.೦೭.2೦15ರ ಪತ್ತದಳ್ಲ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ 


$n 


#u Wiech hs ay hdd, died oak SEMI) 74 BH Susy 
tn.feeet IhftS nud? ews ened 88S pease. 


made, aig id dbs Mord ಪಾಲೂ-೫ಾಬೇಗಳನ್ನು 
enbdnatfligsslaide Modes tiey eri tA ದನಾಂಕಟಿಂದ ಬಾತ್ರ ಬೀಗಿ 
Alo «beds alnmded, ಆದೆ ಪಡಿ ಇಉಲೇಜಗಳನ್ನು (ಉಸ್ವೆತ ಶಿಕ್ಷಣ) 
ಟೆೇತಗಂಗೆಟಂಗdೆ2ಟಡಿುಸತ ಕೆಂಪೇ ನೌಕರರು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ವೇಗ 
ನಿಗರಿ ಲಾಡಿಗುಟೆ ಸಂದರ್ಭಗಳೇ ಹೇಳ್ಣಗಿಬೆ. ಏಂದಿನ ಸೇವೆಗೆ, ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು 
ಟನುಲಾಗೆಗ್ಷೆ ಒಳಖರುಟೆ ದಿನಾಂಕದ ಸಡುಪಿನ ಸೇವಾದಧಿಯ ವೇತನವನ್ನು ಕೈಚಿಡಲಾಗುತ್ತಿದೆ. 
೫೭) 4 ಇಲಂಬೆಯ ಉಲ್ಲಸಿರೆ ಬೇತಸದ ನಿಗದಿಯ ವಿಚಾರೆ ಗೊಂದಲವಾಗಿದೆ. ಇದಕ್ಕೆ 
ಚೆರಿಹರೆ ರೇಳ!ಲೇ ನಿಗದಿ ಹಾಡಿರುದೆ ದೇತಸದೆ ಪ್ರಣಾರ ಪಿಂಚೆಚಿಯನ್ನು ಇತ್ಯರ್ಲ್ಭ 
 ಜಡಿೇಯು ಬಲ) ಬರುಗದ ಮತ್ತು ನಿ್ಯತ್ತರಂದ ಮರುವಾಪಸಾತಿ (ರಕವರಿ) ಕಾರ್ಯವನ್ನು 
ಕೈಅಡಬೇಕು. ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣದಲ್ಲ' ಕಂಲ್ಪನಿಕ "ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡೆಯದಿರುವವರ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಬೆರಳಣಕಿಕೆಯಷ್ಟಿದ್ದು, ಅವರನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ಅದರಿಗೂ ಸಹ i ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸೀಡಜೇಕೆಂದು 
ಸಮಿತಿಯು ವಿ 


. » p ¥- § p 
ಖಾಸಗಿ ಅಸುದಾಸಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು 
ರಚಿಸಲಾದ ಬರಿತೀಲಸಾ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಕೆಳಗಿನ ಶಿಫಾರಸ್ಸುಗಳನ್ನು ಮಾಡಿದೆ:- 


"ಪ್ರಸ್ತಾಪಿತ ವಿಧೇಯಕದಟ್ಲ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಮಾಡುವುದು. 


ಅ) ಕೆನಿರ್‌ಡಿಕ ಪಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ ವಾತನ, ನಿವೈತ್ತಿ 
ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಸಿಯೆಂತ್ರಣ ವಿಧೇಯಕ. 2೦14 ದಿಸಾಂಕ: 
12.೦2.2014 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿದ್ದು, ಈ ಅಧಿನಿಯಮದ ಬಂಡ 1ರ ಸಂಕ್ಷಿಪ್ತ ಹೆಸರು 
ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಭ - ಇದರ ಉಪಖಂಡ (2) ಇದು 199೮ರ ಜೂನ್‌ 1 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಕದ್ದು, ಎಂಬುದರ ಬದಲಾಗಿ ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಜಾರಿಗೆ ಲಂದ 
"ದಿನಾಂಕ: ಇ.೦೩.2೦ ರಿಂದೆ'ಜಾರಿಗೆ ಐರುವಂತೆ” ತಿದ್ದುಪಡಿ ಮಾಡುವುದು; । 

(ಆಂದ್ರ ಪ್ರದೇಶ ಸರ್ಕಾರವು ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಲಂದಿಗಳಗೆ 
ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯ ಸೇವೆಗೆ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡಬಾರದೆಂದು 
2೦೦೦ನೇ ಇಸವಿಯಟ್ಟ ಜಾರಿಗೊಳಸಿದ ವಿಧೇಯಕವನ್ನು ಜಾರಿಯಾದ ದಿನದಿಂದಲೇ 
ಅನ್ನಯವಾಗುವಂತೆ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಿರುವುದು ಇದಕ್ಕೆ ಪೂರಕವಾಗಿರುತ್ತದೆ). 


Scanned by CamScanner 


2 en 


2 
ಸದರಿ ವಿಧೇಯಕಳಿ ಫ್ಯ ಕೆಳಗಿನ Pu 
ಠ ನಂತೆ ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಸ್ಪ 
ಸೂಜಿಸಲಾಗಿದೆ. 
1 ಸೆಂಕ್ತಿಪ್ತ ಹೆಸರು ಮತ್ತು ಪ್ರಾರಂಛ- (9) 
ಬು ಇಪೂಲತ ಕಕ 12ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದಿರುವುದಾಗಿ ಭಾವಿಸತಕ್ಷದ್ದು. 
ಆ) 3(2) ep vn ಪ. 


ಕ್ಲ ನ ಮುಂಣಡ್ಲಿ ಏಥವಾ ಹ್ವಯಂಭಾಲತ ಮುಂಬ. ನೌಕರಿ ಮುಂಖಡಿ ಯೋಜನೆಗಳು 


ಪೆರಂತು, ಈಗ: ಕಷ್ಣರಿನರ ಏಡೇಟಟ್ದಂತ ಈ ತ ಎಮಿ ಹರ ತಮಿ 


ಶ್ರೇಣಿ ಮತ್ತು ಕಾಲಬದ್ಧ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ ಸ್ಟ್ವಯಂ ಬಾತ, ಮುಂಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ ನೌಕರಿ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಯೋಜನೆಗಳು ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನಗಳ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಸಂಏಂಧದಲ್ಲ" ಠ ಹಿಂದೆ 


ನೀಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹಿಂದಕ್ಕೆ ' ಪಡೆಯುವುದಾಗಅ. ಮತ್ತು ವೇತನ 


ಮುನರ್‌ನಿಗದೀಕರಣಗೊಳಸುವುದಾಗಲ ಮಾಡೆತಕದ್ದಲ್ಲ ಎಂದುದಾಗಿ ಸೇರಿಸಿಕೊಳ್ಳತನ್ನದ್ದು 


2. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲಾ-ಕಾಲೇಖುಗಳಲ್ಲ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅನುದಾನಿತ 
ಸಿಬಂದಿಗಳು ಈಗಾಗಲೇ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಫ್ಯವನ್ನು ಅನೇಕ ವರ್ಷಗಳಂದ 
ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವ ನೌಕರರ ವೇತನವು ಆರ್ಥಿಕ ಇಲಾಖೆಬುಂದ ಆಯ-ವ್ಯಯದಲ್ಲ 
ಮುಂಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ ಸಹ್ಟಯಂಚಾಅತ ಮುಂಬಡ್ತಿ ಅಥವಾ ನೌಕರಿ ಮುಂಬಡ್ತಿ 
ಯೋಜನೆಗಳು ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನಗಳ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ಸಂಬಂಧದಲ್ಲ ಈ" ಹಿಂದೆ 
ನೇಡಲಾದ ಯಾವುದೇ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹಿಂದೆ ಮವಡೆಯುವುದಾಗ. 


ಹಾಗೂ ವೇತನದ ವ್ಯವಸ್ಥೆಯನ್ನೇ ಮುಂದುವರಿಸಿಕೊಂಡು ಹೋಗುವುದು. 
ರಾರ ಆಕಸ್ಥಿನವಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಷಿದ್ದೂ. ಕಿಕ್ನಕರ 
ಸೇವಾ ಪ್ರತ, ಜೇತ್ಕತ. ಸಾನೀಕರಣ, ಡಿ ಮುಂತಾದ ಎಲ್ಲಾ ನೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ 


ಕುರಿತಂತೆ ಶಿಕ್ಷಕರು ಹಾಗೂ ಶಿಕ್ಷಕರೇತರೆ ಸಿಬ್ಬಂದಿ ಮೇಲೆ ಗಂಭೀರ ಪರಿಣಾಮ 
ಉಂಟಾಗುವುದರಿಂದ. ಒಟ್ಟ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ವ್ಯವಸ್ಥೆ ಕುಸಿದು ಜೀಳುವ ಸಂಭವವಿರುತ್ತದೆ. 


Scanned Py CamScanner” 


~ pe 


೦ರ: 


4. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಾಲಾ ಅಲನ ಸೇವೆ ಸಅಸುತ್ತಿರುವ ಬಹಳಷ್ಟು ಜಬ 
ಡಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ. ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಭ್ಯವು ದೊರೆಯದಿರುವುದು ದುರದೃಷಕರ್ತ. 


| ದಿನಾಂಕ:೦1೦6. 1987 ರಿಂದ 31೦ರ.199ರರವರೆಗಿನ ಸರ್ಕಾರದ -ನಿಯಮಗಳೆ ಪ್ರಕಾರ : 


ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಅಸುಧಾನಕ್ಕೊಳಪೆಟ್ಟ' 'ದಿನಾಂಕದವರೆಗಿನ 'ಸೇವೆಯನ್ನು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ 


sl 'ಬ್ಗ ಪಗರಣ ಸಡಗರ ಪಾಡ ಜಿ ಪ 


ಸ Raa 'ಪೇತನ' pn 'ಚದೋನ್ಮತಿ. NSE F 


ಸಗ § A ಸಕ್ಟಂದಗ' ಸ 
ಸನ ಸವತಿ ಹ 


pe LR 


ಸ: ನೇಮಕಗೊಂಡು ಆನಂತರ ಅನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟ.- ಈ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರು ನೇಮಕಗೊಂಡ-- ಘು ಬ 


ಳ್‌ 


Roo 


ಸಂದರ್ಶದಲ್ಲ. ಪಿಂಚಣಿ ನಿಗದಿ ಮಾಡುವಾಗ ಅವರ ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯ 
§ "ಸೇವೆಯನ್ನು 'ಪಠಿಗೆಣಿಸುವಲ್ಲ ' ಮಹಾಲೀಖಪಾಲಕೆಕು . ಅಕ್ಷಪಡೆಯನ್ನು . ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿ. 


ge 


ಸ- ಸುಮಾರು ೧೮ ಸಾವಿರ ನೌಕರ್ದ 


ಕ್‌ 


ಶರಣಾಗಿ : ಪಡೆದಿರುವ 'ತಣಕಾಸು "ಸ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಎಂಪಡೆಯುತ್ತಿದ್ದರ. ಅದುದರಿಂದ. 


a ಫೆರಿಪಾರವಾಗಿ - ಅನುದೊನಿತ. ಶಾಲಾಕಾಲೇಜು ' ನೌಕರರು ; ನಿವೃತ್ತಿ ಹೊಂದಿದ . 


'-ಪಂಿಜಣಿ.. ನಿಗದಿ ಮಾಡವಾಗ ' ಅವರ"; 


ಘಾ | ಕಡತಗೊಳಸದಂತ, ಸಷ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು. ು ತ್ರಮವಹಸುವುೆ.. 


Fs ತೀರ್ಮಗಳಲ್ಲ ಸಿಬ್ಣರದಿಗಳನ್ನು ಅನುದಾನದ ' ವ್ಯಾಪಿಗೊಳಪಡಿಸುವ 


ಸಂದರ್ಭಗಳಲ್ಲ ' ಅವರ ಅನುದಾನರ್ಲಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು , “Pay fi xation & 


p 


cofseduential bes". ಪರಿಗೆಣಿಸಪೇಕೆಂದು ' ಆದೇಶಿಸಿರುವ ಹಿನೆ ಯಲ, ಶಿಕ್ಷಣ 
ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಈ ಆದೇಶದಿಂದಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ ಸಹಸ್ತಾರು ಕೋಟ 


& ವಗ - ಹೊರೆ - ಬರುವುದೆಂದು ತಿಆಸಿರುವುದು ಸತ್ಯಕ್ಕೆ ದೂರವಾಗಿದೆ. ಆದರೆ.-- 


ಎ.ಸಿ ಮಸೂದೆ ಜಾರಿಗೆ ೬ ಬಂದ ನಂತರ ದಿನಾಂಕ:12.೮2.೭೦14 ರಿಂದ ರಾಜ್ಯದಲ್ಲಿ 

"ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ತೊಂದರೆಯಲ್ಲ ಸಿಲುಕಿದ್ದು, ಅವರಿಗೆ ಆಗಿರುವ 

pe ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲ ಕಾಲ್ಪಸಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಸೀಡಿದಲ್ಲ, ಈ 

ಸ್ಯೇಗೆ ಶಾಶ್ಷತವಾದ ಪರಿಹಾರ ದೊರೆತು ವಿನ್ನು ಮು ಂದೆ ಇಂತಹ ಯಾವುದೇ 

ಶಾಲೆಯಿಂದ, ಪದವಿ ಕಾಲೇಜನವರೆಗೆ 
ನಮ ಕ ಈ ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದ, "ವಾರ್ಷಿಕ 


ವ NR P Pe 
Scanned by CamScanner 


2ಡಿ: 


ಸುಮಾರು 3580 ಕೋಟ ರೂಗಳು ಆಗಬಹುದೆಂದು ಇಲಾಖೆಯವರು ನೀಡಿರುವ . 


ಮಾಹಿತಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಂದಾಜಸಲಾಗಿದೆ. ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚವರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನಲ್ಲ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ ನೀಡಿರುವ ಭರವಸೆಯ ಹಿಸ್ನಲೆಯಲ್ಲ ಹಾಗೂ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ 


ಅಂತಿಮ ಪರಿಹಾರ ಸೀಡಲು ವಿಧೇಯಕಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತಂದು ಆಡಳಿತಾತ್ಕಕ ಆದೇಶವನ್ನು. 


ಹೊರಡಿಸುವುದು.- 


¢ ad 
p [4 


mh en ds od 


ನ \ 
ನ್ಮ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ 
(ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು 
ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ, 2014ರ 
ಸಂಬಂಧ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷ ಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ 
ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಕುರಿತು ಪುನರ್‌ ಪರಿಶೀಲಿಸಲು 
ರಚಿಸಲಾದ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯ 


ವರದಿ 


ಮಾನ್ಯ ಸಭಾಪತಿಯವರಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ: 24.01.2018 


ಸದನಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿದ ದಿನಾಂಕ: 


ಸಮಿತಿಯ ರಚನೆ 


2017-2018 Ul 


ಶ್ರೀಯುತರುಗಳಾದ 


ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಹೊರಟ್ಟಿ - ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


ಶ್ರೀ ಕೆ.ಟಿ. ಶ್ರೀಕಂಠೇಗೌಡ - ಸದಸ್ಯರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


. ಶ್ರೀ ಪುಟ್ಟಣ್ಣ -  ಸದಸ್ಕರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


. ಶ್ರೀ ಎಸ್‌,ವಿ. ಸಂಕನೂರ - ಸದಸ್ಯರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


. ಶ್ರೀ ಅಮರನಾಥ ಪಾಟೀಲ್‌ — ಸದಸ್ಯರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


. ಶ್ರೀ ಶರಣಪ್ಪ ಮಟ್ಟೂರ — ಸದಸ್ಯರು 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರು 


ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 


ಶ್ರೀಮತಿ/ಶ್ರೀಯುತರುಗಳಾದ: 
| ಕೆ.ಆರ್‌. ಮಹಾಲಕ್ಷ್ಮಿ : ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ (ಪು 
2 ಎಸ್‌. ನಿರ್ಮಲ : ಉಪ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


3 ಮೋಹನ್‌ ಕೆ. ಮುಗಳಿ : ಅಧೀನ ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ 


ರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ 


ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ, 2014ರ ಸಂಬಂಧ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ 


ಮತು ಇತರೆ 


ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಲನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರಾದ 


ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿ, ಇವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀ ಪುಟ್ಟಣ್ಣ ಮಾನ್ಯ ಉಪ ಸಭಾಪತಿಯವರು, 
ಕ್ಲಾಪನ್‌ ಗಣೇಶ್‌ ಕಾರ್ಣಿಕ್‌, ಮಾನ್ಯ ವಿರೋಧ ಪಕ್ಷದ ಮುಖ್ಯ ಸಚೇತಕರು, ಶ್ರೀ ಅರುಣ ಶಹಾಮರ, 


ಶ್ರೀ ಮಹಾಂತೇಶ ಶಿವಾನಂದ ಔಜಲಗಿ, ಶ್ರೀ ಶರಣಪ್ಪ ಮಟ್ಟೂರ, ಇವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ ಪರಿಶೀಲನಾ 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಈ ಹಿಂದೆ ದಿನಾಂಕ: 25.09.2014ರಂದು ರಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು. 


ಸದರಿ ವರದಿಯಲ್ಲಿರುವ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೂ ಮತ್ತು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ನೀಡಿರುವಂತಹ ವರದಿಯ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೂ ವ್ಯತ್ಯಾಸವಿರುವುದನ್ನು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಕರಾರುವಕ್ಕಾಗಿ 
ನಿರ್ಣಯಿಸಲು ಸದರಿ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ಪುನರುಜ್ಜೀವನಗೊಳಿಸಿ ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ್‌ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿಯವರ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಮಾನ್ಯ ಸದಸ್ಯರಾದ ಶ್ರೀ ಕೆ.ಟಿ. ಶ್ರೀಕಂಠೇಗೌಡ, ಶ್ರೀ ಪುಟ್ಟಣ್ಣ. 
ತ್ರೀ ಎಸ್‌.ವ್ಲಿ. ಸಂಕನೂರ, ಶ್ರೀ ಅಮರನಾಥ ಪಾಟೀಲ್‌ ಮತ್ತು ಶ್ರೀ ಶರಣಪ್ಪ ಮಟ್ಟೂರ, ಇವರನ್ನು ಒಳಗೊಂಡ 
ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 11.07.2017ರಂದು ಪುನರ್‌ರಚಿಸಿ ಇದರ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ; 10.10.2017ರಿಂದ ಮತ್ತೆ ಮೂರು ತಿಂಗಳವರೆಗೆ ವಿಸ್ತರಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಪುನರ್‌ರಚಿಸಲಾದ ಈಃ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯು ಪ್ರಾರಂಭಿಕ ಸಭೆಯನ್ನು 
ದಿನಾಂಕ: 02.08.2017ರಂದು ನಡೆಸಿ ನಂತರ, ಸಭೆಗಳನ್ನು ದಿನಾ೦ಕ: 09.08.2017, 04.12.2017, 
19.12.2017, 2.1.2018 ಮತ್ತು 9.1.2018 ರಂದು ಒಟ್ಟು 6 ಸಭೆಗಳನ್ನು ನಡೆಸಿರುತ್ತದೆ. ಇಲಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು 
ನೀಡಿರುವ ಮಾಹಿತಿ, ಶಿಕ್ಷಣ ಕ್ಷೇತ್ರ ಮತ್ತು ಪದವೀಧರ ಕೇತ್ರದಿಂದ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಸದಸ್ಯರುಗಳ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ 
POU pr pe ೬ ಣಿ 
10 ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಭೆ ನಡೆಸಿ ಅವರ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಪಡೆಯಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 
ಸದರಿಯವರುಗಳು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ತೀರ್ಮಾನಗಳನ್ನು 
ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಹಿಂದೆ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತಗುಲಬಹುದಾದ ಅಂದಾಜು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ ರೂ. 35180 
ಕೋಟಿಯನ್ನು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತ್ತು. ಆದರೆ. ದಿನಾಂಕ: 08.08.2017ರಂದು ಇಲಾಖೆಯವರು ಸಮಿತಿಗೆ 
ಒದಗಿಸಿರುವ ಅಂದಾಜು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚದ ವಿವರವನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ 
ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಯೊಂದಿಗೆ ಬಾಕಿ ವೇತನ ಖರ್ಚನ್ನು ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ನಂತರ ಪಿಂಚಣಿ 
ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಸೇರಿಸಿರುವುದರಿಂದ ವಾರ್ಷಿಕ ಅಂದಾಜು ಖರ್ಜಿನ ಮೊಬಲಗು ರೂ. 508101 
ಕೋಟಿಯಾಗುತ್ತದೆಯೆಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಿದೆ, ದಿನಾಂಕ: 09.01.2018ರಂದು ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯು ಸಭೆ 
ಸೇರಿ ಕರಡು ವರದಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಅದಕ್ಕೆ ತನ್ನ ಅನುಮೋದನೆ ನೀಡಿತು. 


11 


ವರದಿ ತಯಾರಿಸಲು: ಸಹಕರಿಸಿದ ಗೌರವಾನ್ದಿತ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರುಗಳಿಗೆ. ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ, 
ನಹಿತಿ ನೀಡಿದ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಹಾಗೂ ವಿವಿಧ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಘಟನೆಗಳಿಗೆ ಸಮಿತಿಯು 
ನೃವಾದಗಳನ್ನು ತಿಳಿಸಲು ಇಚ್ಛಿಸುತ್ತದೆ. 


ಬಸವರಾಜ ಹೊರಟ್ಟಿ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು 
ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗಧಿಪಡಿಸಲು 
ರಚಿಸಲಾದ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿ 


iv 


amursan easiness 


ವರದಿ -bO್‌ 


ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು 
ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ, 2014ನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 12.02.2014ರಂದು ಸರ್ಕಾರವು ಜಾರಿಗ 
ತಂದಿರುತ್ತದೆ. ಸದರಿ ಅಧಿನಿಯಮವು ದಿನಾಂಕ: 01.06.1995 ರಿಂದ ಪೂರ್ವಾನ್ವಯವಾಗಿ ಜಾರಿಗ 
ಬಂದಿರುತ್ತದೆ. ಈ ಅಧಿನಿಯಮದನ್ವಯ ವೇತನಾನುದಾನಕ್ಕೆ ಒಳಪಟ್ಟ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಅನುದಾನ 
ರಹಿತ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಸೇವೆಯನ್ನು ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ, ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ಮತ್ತಿತರ ಸೇವಾ 
ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲು ಅವಕಾಶ ಇರುವುದಿಲ್ಲ. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವಧೇಯಕ ಮಂಡನೆಯಾಗುವ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ನೀಡಿದ 
ಭರವಸೆಯನ್ನ್ವಯ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯ ಅನುದಾನ ರಹಿತ ಸೇವೆಯನ್ನು ಪಿಂಚಣಿ ಮತ್ತು 
ಸೇವಾ ಸೌಲಭ್ಯಗಳಿಗೆ ಪರಿಗಣಿಸುವ ಕುರಿತಂತೆ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ . ಸೂಕ್ತ ಶಿಫಾರಸ್ತು ಮಾಡಲು 
ದಿನಾಂಕ: 23.11.2013ರಲ್ಲಿ ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತು ಪ್ರವಾಸೋದ್ಯಮ ಸಚಿವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ 
ರಚಿಸಲಾದ ಸಚಿವ ಸಂಪುಟದ ಉಪ ಸಮಿತಿಯ ನಿರ್ಣಯದಂತೆ ಮಾನ್ಯ ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರಾದ 


ಶೀ ಬಸವರಾಜ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿ ಇವರನ್ನೊಳಗೊಂಡ ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯನ್ನು ರಚಿಸಲಾಗಿತ್ತು 


ದಿನಾಂಕ: 25.09.2014ರಂದು ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಹೊರಟ್ಟಿಯವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ರಚನೆಯಾಗಿದ್ದ. ಈ ಸಮಿತಿಯು 
ದಿನಾಂಕ: 17.03.2015ರಂದು ತನ್ನ ಸಮಗ್ರ ವರದಿಯನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಮತ್ತು ಪೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಹಾಗೂ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ನೀಡಿದ ಲಿಖಿತ 
ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲೆಯಿಂದ ಪದವಿ ಕಾಲೇಜಿನವರೆಗೆ ಸುಮಾರು 25 ಸಾವಿರ 
ನೌಕರರು ಈ ಸೌಲಭ್ಯದಿಂದ ವಂಚಿತರಾಗಿದ್ದು, ವಾರ್ಷಿಕ ಸುಮಾರು 35180 ಕೋಟಿ ರೂ.ಗಳು 
ಆಗಬಹುದೆಂದು .ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಇದರ ಬಗ್ಗೆ 
ನೀಡಿರುವ ಭರವಸೆಯ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಮಸ್ಯೆಗೆ ಅಂತಿಮ ಪರಿಹಾರ ನೀಡಲು “ ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ 
ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) 


": ವಿಧೇಯಕ”, 2014ಕ್ಕೆ ತಿದ್ದುಪಡಿ ತಂದು ಈ ಅಧಿನಿಯಮ ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ ದಿನಾಂಕ: 12.02.2014ರಿಂದ 


ಅನ್ನ್ವಯವಾಗುವಂತೆ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಬೇಕೆಂದು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಮೇಲ್ಕಂಡ ವರದಿಯಲ್ಲಿರುವ ಅರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೂ ಮತ್ತು ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು 
ನೀಡಿರುವಂತಹ ಮಾಹಿತಿಯಲ್ಲಿನ ಅರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೂ ವ್ಯತ್ಯಾಸ ಇರುವುದನ್ನು ಗಮನಿಸಿ ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ 
ಕರಾರುವಕ್ಕಾಗಿ ನಿರ್ಣಯಿಸಲು ಮಾನ್ಯ ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರು ಪತ್ರ ಬರೆದಿದ್ದರ ಮೇರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ 
ಪರಿಷತ್ತಿನ ಕಾರ್ಯವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ನಡವಳಿಕೆಯ ನಿಯಮ 242 (ಎ)ರ ಅನ್ವಯ ವಿಶೇಷ ಸದನ 
ಸಮಿತಿಯನ್ನು ದಿನಾಂಕ: -11.07.2017ರಂದು ಶ್ರೀ ಬಸವರಾಜ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿ ಅವರ ಅಧ್ಯಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಿ ಪುನರ್‌ 
ರಚಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ (ಉನ್ನತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಚಿವರ ಪತ್ರ ಹಾಗೂ ಲಘು ಪ್ರಕಟಣೆಯನ್ನು ಅನುಬಂಧ-! ಮತ್ತು !!ರಲ್ಲಿ 
ಇಡಲಾಗಿದೆ). 


[oer] 


F: 


ಬಐಲಾಲ ಔನ 83700 ge ಜೇ 300 ಅಂಜ ಬಂಧ ೧೯೫ yews oc 


ನ 'ವಿಐಎ ಧೋಭಯಿಟಜನಲಂಎ ಉುಂಧೂರಟುಣ ನಧನ ನಿಟಾಲಾ 6616 ಲರ ಬಲರ 
ha ze ಲ s 
huroenesr oeeoxwe oceke cue vesse toe Bonn 


ಜಃ ee 0 Bove Ro cweos ae 30 Con 


‘JEevon wos Emu Noa Nev seve ‘Yor ees TeHuc: 
408 ೧೧08೫ 2ee0we nek yoeneowy # Hoo SUT wees & 


ಬ Pa ತ್‌ 
೧ನ MONS 
SEE A 
Erm oorve mraomene 2a mney nani ne eeinien AeA Ame nme me 
SEEPS UE HE p Hv CM ES 
ಷ್ಟ 


Tw 32 00S MooEUOC Te PAUSES SUED MOAHOSHOS “MORAVEC O30 


ke) 


Pose BOENT ೧೧ soon ಔತ Eಯಿ್ನ್ಧ BRO yaug0y VON 


"ಬೌ ಈ 
Ee 20 AuTg STIh w ase ore ಐಲು ಊಉಜeಊs ಟಕ ಉಂಂ? 
ese yeedus cede Vip cuNTe ISLET SP CONSE Vuela 
BROF SVU BUNT $CE80c ‘ep Sovoeg (s1eae Aeg) Erp 200 pr 
oe ೧೫ಎ "೧೧ 'ಸಿಂಧಂಾಡಎ ಉಂಅ ಭಯಂ ನೀಲಂ ೦೧ ಇಲಲ 
BUT 0815 ‘To cess 3B MOR Yeorsuos youe see 2೮ದe "ಕುಂಜ 
£9೧ ಬಂಂಜe uoreeo Wee ಉಣ ೧ಂಲಾಲ ಉಂ ಆತ ಉಂ 


“(W-Hoccw: 


ಠ್‌ 3 2 
ಗೋಂಲಃಆ ೧೭೮ ಭಂಜ ಔಲಔಜ ೧೬1೦೭8080 :20eeಲ ಉಂಣಫಂಟ೪e ಔನ ೩೨೪೮೮ ಣೋ 
s6ztos vo won ee ನಮಿರ ಬಂಧಿ seve 2 EE ಉಂಭೌಬಟಟಂಗ: 
ಣ 9 ~ _ 
wed ‘Ww Re Ke cua yeas Bor yoos # 
3 


೦೩ & 
NOOENUE RVR VSN ‘Op Be cevos (seae Aeg) VORA NSE VNTR 


ಭಂ ಸುಲಂಧಾಜ ನಂ ನೀಂಲಉಎ ಉಂ ಜೇ "ಏವ ಗಾಲ 0S ೮p ce 
306 2305 2490 on Uv ಧಂಳಯಾಂಾ ಉರ್‌ ಬದ ಲಂಗಾ ಲಿಳ೪ಲ ಬಂ: 
2ರ UCTIUNE YE SEE ೧೧ರ ನ೦ಂಲಉe ಔಲೌಂR SH0TE0TE Boe 


'ಭೌಐಲಂಣ ಉಂಣ ಜೇ ೧೯೦೮೪ 
Leoueee yoosphe wxenoe 237: scowe Bo3cay HOR #B CRON CHC 
Tevoenqecs # Bons eee ಔಣ 23೦೧ ೩3೪0 ಊಂ ಧovsuc 
yaya cay Bx nor ‘sor oes 2% soowe suvoky suk 
ule 20 cores we yr 00S NEON NE ೧110T8060 20 


'ಐೋಿಳಐನ 'ಉಬಸಿಟರನ 9 RN OORIOTIO60 SUE $I0TTOTO ‘HOTT 
80 


“LOTTO ‘L10T0°60 ‘LT0T 2070 ‘200 KEN ಲ೧ಿ್ಜ್ಕ ಸಾಢೂದ ವಣಜR೧ಂ OE 


ದಃ 


ಹಚ್ಚುವರಿ ಅನುದಾನದ ಅವಶ್ಯಕ "ಯು ರೂ. 83.28 ಕೋಟಿಗಳೆಂದು ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ "ಹೀಗಾಗಿ, ಈ ಹಿಂದ 


ನೀಡಿದ ಮೊತ್ತದ ನಡುವಿನ : : ಸವ್ರು ರೂ. 807 ಕೋಟಿಗಳಾಗಿರುತದೆ. ಈ ಕಾರಣದಿಂದ ಈ ಹಿಂದ 
pe pe 
ಸಮಿತಿಗೆ ತೋರಿಸಿದ್ದ ರೂ 35೫ ಸೋಟಿ ಬದಲು ಈಗ ಒಟ್ಟು ಖರ್ಚು ರೂ 359.87 ಕೋಟಿಗಳಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ದಿನಾಂಕ: 09.01.2018ರ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸಂಬಂಧ ನಡೆದ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯಲ್ಲಿ 


ಈ ಕೆಳಕಂಡ 10 ಸಂಘ ಸಃ ಅಧ್ಯಕ್ಷರು/ಾರ್ಯದರ್ಶಿಗಳನ್ನು ಸಭೆಗೆ ಆಹ್ವಾನಿಸಿ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು 
ಪಡೆಯಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 

ಕಮ 

ಸಂಖ್ಯೆ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಹೆಸರು 

01 ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ : =...” ಕಾಲೇಜುಗಳ ಪ್ರಾಂಶುಪಾಲರ ಸಂಘ 

02. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯೇ ೯ ೯ ಉಪನ್ಯಾಸಕರ ಸಂಘ 


03. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಮಹಾವಿದ್ಯಾಲಯಗಳ ನೌಕರರ ಸಂಘ, ಧಾರವಾಡ 


04. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಪದವಿ ಪೂರ್ವ ಮಹಾವಿದ್ಧಾಲಯಗಳ ಬೋಧಕ/ ಬೋಧಕೇತರರ ಮಹಾ 
ಸಂಘ 


0S. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಮಾಧ್ಯಮಿಕ ಶಿಕ್ಷಕ ಸಂಘ 

06. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಪ್ರೌಢಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಘ 

07 ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಪ್ರಾಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಘ 

08. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಪಾಲಿಟೆಕ್ಸಿಕ್‌ ಬೋಧಕ ಹಾಗೂ ಆಡಳಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿವರ್ಗದವರ ಸಂಘ 
09. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಅನುದಾನಿತ ಪದವಿ ಕಾಲೇಜುಗಳ ಬೋಧಕ-ಬೋಧಕೇತರರ ಸಂಘ 


10. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪ್ರೌಢಶಾಲಾ ಸಹ ಶಿಕ್ಷಕರ ಸಂಘ, ಬೆಂಗಳೂರು 


ಮೇಲಿನ ಸಭೆಯಲ್ಲಿ ಹಾ. .., ವಿವಿಧ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಒಮ್ಮತದಿಂದ ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ 
ಅಭಿಪ್ರಾಯಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ್ರ -— 


01. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನ? ಇ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಅವರು ಸೇವೆಗೆ 
ಸೇರಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕಾಲ್ಲ' ತೆನ ನಿಗರಿ (Notional! Pay Fitment) ಪಡಿಸಿ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ 
ಆದೇಶವನ್ನು ಆದಷ್ಟು ಬೇಗ ಹ. ;: ಪುದು. 


(9) 


ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಲನಿಕ ಪೇತನ ನಿಗದಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನು 
ರತ್ತು ವೇತನ ಕ್ರೀಡೆಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಈ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡುವುದು 


03. ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ದಂದಿ ವರ್ಗದವರಿಗೆ ತ್ರಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆಯನ್ನು (T.B.5) 
ಇರಿಗೊಳಿಸುವುದು. 


04. ದಿನಾಂಕ: 01.೦4.2006 ರಿಂದ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆ (N.P.S) ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ 
ರುವುದರಿಂದ ದಿನಾಂಕ: 12.02.2014ಕ್ಕಿಂತೆ ಹಿಂದೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಈ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು 
ಕಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು. 


05. ಕಾಲನಿಕೆ ಷೇತನ ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವಾ ಅವಧಿಗೆ ವೇತನ ಪುನರ್‌ ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿದಲ್ಲಿ 
ಯಾವುದೇ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳು ಹಿಂದಿನ ಷೇತನ ಬಾ&ಿ ಕೇಳುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತಾರೆ. 


06. ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಹಿಂದೆ ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸದಾದಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿ 
ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತಗಲುವ ಒಟ್ಟು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ 35180 ಕೋಟಿ (31.03. 2015ರಂತೆ) ಎಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿತ್ತು 
ಅದರೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ನೀಡಿರುವ ಒಟ್ಟು ರೂ. 5072. 95 ಕೋಟಿಯು ಈ ಹಿಂದೆ ಪರಿಶೀಲನಾ 
ಸಮಿತಿಯು ನೀಡಿದ ವೆಚ್ಚಕ್ಕಿಂತ ಅಗಾಧವಾದ ವ್ಯತ್ಯಾಸವನ್ನು ಹೊಂದಿರುತ್ತದೆ. ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರು ಹಿಂದಿನ 
ಬಾಕಿ ಪೇತನವನ್ನು (Pay arrears) ಈ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಿರುವುದು ಮತ್ತು ನಿವೃತ್ತಿಯಾಗುವ ಭ್‌ 
ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೂ ಸಹ ತಗುಲಬಹುದಾದ ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚವೆಂದು ಲೆಕ್ಕಚಾರ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ ಆರ್ಥಿಕ 

ಹೊರೆಯು ಅಧಿಕವಾಗಿ ಕಂಡು ಬ ದಿಡೆ. ಅನುದಾನಿತ ಬೋಧಕ ಮತ್ತು ಜೋಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು 
ಹಿಂದಿನ ಬಾಕಿಯನ್ನು ಕೇಳದಿರುವುದು ಹಾಗೂ ಏಕಕಾಲಕ್ಕೆ ಎಲ್ಲರೂ ನಿವೃ ತ್ರಿಯನ್ನು ಹೊಂದದೆ ಇರುವುದರಿಂದ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಪಿಂಚಣಿ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಹಾಗೂ ಬಾಕಿ ವೇತನವನ್ನು ವಾರ್ಷಿಕ ps ವೆಚ್ಚದ ಪಟ್ಟಿಯಲ್ಲಿ 
ಸೇರಿಸಿರುವುದು ಸೂಕ್ತವಲ್ಲ. ಮೇಲ್ಕಂಡ ಅಂಶದೊಂದಿಗೆ ಲಾಬಿಯ ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚದ ಮೊಬಲಗನ್ನು 
ಅಗಾಧವಾಗಿ ಬಿಂಬಿಸಿರುವುದು ಸರಿಯಾದ ಕ್ರಮವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ. 


07. ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸಂಬಂಧವಾಗಿ ಕೆಲವು ನೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ, ದಾವೆ ಹೂಡಿದ್ದು 
ಈ ಮೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಹೂಡಿರುವ ಮೊಕದ್ದಮೆಯನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳಲು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತಾರೆ. 


೧8 ಈಗಾಗಲೇ ಕಾಲನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಪಡದು ವೇತನಎನ್ನು ಪಡಯುತ್ತಿರುವಿಐಲಗ ಈ 
ನಿಲಭ್ವವನ್ನು ಮುಂದುವರಿಸಬೇಕೆಂದು ಕೋರಿರುತಾರೆ. 


99. ಸಹಾಯಾನುದಾನವನ್ನು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಮಾತ್ರವೇ ಸಹಾಯಾನುಧಾನಕ್ಕೆ 
ಅರ್ಹರಾಗತಕ್ಕದ್ದು ಮತ್ತು ಅನುದಾನರಹಿತ ಸೇವೆಯ ಅವಧಿಯನ್ನು ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನವನ್ನು ಒಳಗೊಂಡಂತೆ 
ಯಾವುದೇ ವೇತನ ನಿಗದಿ, ವೇತನ ಬಡ್ತಿ ರಜೆ. ಜೇಷ್ಠತೆ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೇವಾ ಸೌಲಬ್ವಗಳಿಗೆ ಲೆಕ್ಕಕ್ಕೆ" 
ತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳತಕ್ಕದಲ್ಲ ಎಂಬುದಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ತೆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳ (ವೇತನ, 
ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಸೌಲಭ್ಯಗಳ ನಿಯಂತ್ರಣ) ವಿಧೇಯಕ, ೨೦14ರಲ್ಲಿರುವ ಅಂಶವನ್ನು ಧಾರವಾಡದ 
ಹೈಕೋರ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್ರಶ್ನಿಸಿ ಒಂದು ದಾವೆಯನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲಾಗಿದ್ದು ರಿಟ್‌ ಪಿಟಿಷನ್‌ ನಂ. 109227-109243/2014, 
Kroes 10.07. 2015ರಂದು ನ್ಯಾಯಾಲಯವು ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


p= (VOU 
* So far as recovery proceedings and caiculation of the persion in terms of 


the new regulation are concerned, the proceedings shall, however, remain stayed.” 


ಆದರೆ, ತಾಂತ್ರಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ, ಪ್ರಾಥಮಿಕ, ಪೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ, ಪದವಿ ಪೂರ್ವ, ಪದವಿ ಹಾಗೂ 
ಬಿ.ಎಡ್‌., ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಿ ಆದೇಶವನ್ನು ಪಾಲಿಸದೆ ಅನೇಕ ನೌಕರರಿಗೆ ತೊಂದರೆಯಾಗಿರುವುದು 
ಸಮಿತಿಯ ಗಮನಕ್ಕೆ ಬಂದಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ಆದೇಶವನ್ನು ತಪ್ಪದೆ ಪಾಲಿಸಬೇಕೆಂದು 
ಸಮಿತಿಯು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಡುತ್ತದೆ. 


0. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ಉಚ್ಛ ನ್ಯಾಯಾಲಯದ ರಿಟ್‌ ಅಪೀಲು ಸಂಖ್ಯೆ: 2416/2015 ಮತ್ತು 
2467/2015ರಲ್ಲಿ ನೀಡಿರುವ ಮದ್ಯಂತರ ಆದೇಶದಂತೆ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲು ಸಮಿತಿಯು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಡುತ್ತದೆ. 


ಸಮಿತಿಯ ತೀರ್ಮಾನ 


ದಿನಾ೦ಕ: 09.01.2018ರಂದು ಶಿಕ್ಷಕರ ಮತ್ತು ಪದವೀಧರರ ಕ್ಷೇತ್ರದಿಂದ ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿರುವ ಎಲ್ಲಾ 
ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತಿನ ಸದಸ್ಯರನ್ನು ಸದರಿ ಸಭೆಗೆ ಆಹ್ಹಾನಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿಯವರುಗಳ ಸಮ್ಮುಖದಲ್ಲಿ 10 ಸಂಘ 
ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿದ ಅಭಿಪ್ರಾಯವನ್ನು ಆಧರಿಸಿ, ಚರ್ಚಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಸಮಿತಿಯು 
ತೀರ್ಮಾನಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


01. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿರುವ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಅವರು ಸೇವೆಗೆ ಸೇರಿದ 
ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಕಾಲ್ಲನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ ಆಡಳಿತಾತ್ಮಕ ಆದೇಶವನ್ನು ಹೊರಡಿಸಲು ಕೋರಿರುವುದು 
ಸಮಂಜಸವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


02. ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನು ಮತ್ತು 
"ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯನ್ನು ಪುನರ್‌ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವುದು ಹಾಗೂ ಪದೋನ್ನತಿ ಮತ್ತು ಫ್ಲೇಸ್‌ಮೆಂಟ್‌ ವೇತನ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡುವುದು ಸೂಕ್ತವಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


03. ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ತ್ರಿವಿಧ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೊಳಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


04. ದಿನಾಂಕ: 01.04.2006 ರಿಂದ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ನೀತಿ (ಎನ್‌.ಪಿ.ಎಸ್‌) ಜಾರಿಯಲ್ಲಿ ಇರುವುದರಿಂದ 
ಈ ದಿನಾಂಕಕ್ಕಿಂತ ಮೊದಲು ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿರುವ ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರಿಗೆ ಮಾತ್ರ ಈ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡಬಹುದು. 


05. ಪರಿಶೀಲನಾ ಸಮಿತಿಯು ಈ ಹಿಂದೆ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಮತ್ತು ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಚರ್ಚಿಸಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ತಗುಲಬಹುದಾದ ಅಂದಾಜು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆ 
ರೂ. 35180 ಕೋಟಿಯನ್ನು ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಮಾಡಿತ್ತು. ಆದರೆ, ದಿನಾಂಕ:08.08.2017ರಂದು 
ಇಲಾಖೆಯವರು ಸಮಿತಿಗೆ ಒದಗಿಸಿರುವ ಅಂದಾಜು ಆರ್ಥಿಕ ಹೊರೆಯ ವಾರ್ಷಿಕ ವೆಚ್ಚದ ವಿವರವನ್ನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯು ಕಾಲ್ಲನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಯೊಂದಿಗೆ ಬಾಕಿ ವೇತನ ಖರ್ಚನ್ನು 
ಹಾಗೂ ನಿವೃತ್ತಿ ನಂತರ ಪಿಂಚಣಿ ವೆಚ್ಚವನ್ನು ಸೇರಿಸಿರುವುದರಿಂದ ವಾರ್ಷಿಕ ಅಂದಾಜು ಖರ್ಚಿನ 
ಮೊಬಲಗು ಅಗಾಧವಾಗಿ ಕಂಡು ಬಂದಿರುತ್ತದೆ ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರಾಯಪಟ್ಟಿದೆ. 


06. ಕಾಲನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಸಂಬಂಧವಾಗಿ ಕೆಲವು ನೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ದಾವೆ ಹೂಡಿದ್ದು 
ಈ ನೌಕರರು ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಹೂಡಿರುವ ಮೊಕದ್ದಮೆಯನ್ನು ಹಿಂತೆಗೆದುಕೊಳ್ಳುವುದಾಗಿ 
ಸಂಘ-ಸಂಸ್ಥೆಯ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳಲ್ಲಿ ಸಹಮತಿಯನ್ನು ವ್ಯಕ್ತಪಡಿಸಿರುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಸಿದ್ದು ಅದನ್ನು ; 
ಸಮಿತಿಯು ೭ಒಪ್ಪಿರುತ್ತದೆ. 


07. ಈಗಾಗಲೇ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಪಡೆದು ವೇತನವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವವರಿಗೆ ಈ 
ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಯಥಾವತ್ತಾಗಿ ಮುಂದುವರಿಸುವುದು.ನಿವೃತ್ತಿಯ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಿ ಈ ಅವಧಿಯನ್ನು 
ಕಡಿತಗೊಳಿಸಬಾರದೆಂದು ಸಮಿತಿಯು ಅಭಿಪ್ರಾಯಿಸಿರುತ್ತದೆ. 


08. ಈ ಸಮಿತಿಗೆ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಇತ್ತೀಚೆಗೆ ಬಂದಿರುವ ಅಂಕಿ ಅಂಶಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಒಟ್ಟು 
ರೂ. 359.87 ಕೋಟಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ವೆಚ್ಚವು ತಗಲಬಹುದೆಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. 


09. ಸಂಘ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ ಪದಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಹಿಂದಿನ ವೇತನ ಬಾಕಿಯನ್ನು (Pay ೩೩s) 
ಕೇಳುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ಒಮ್ಮತದಿಂದ ಒಪ್ಪಿರುವ ಹಿನ್ನಲೆಯಲ್ಲಿ, ವೇತನ ಬಾಕಿಯನ್ನು ನೀಡುವ ಪ್ರಶ್ನೆಯೇ 
ಉದ್ಭವಿಸುವುದಿಲ್ಲ. ಹಾಗಾಗಿ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಈ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಹೊರತುಪಡಿಸುವುದು. 


10. ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ತೋರಿಸಿರುವ ಮೊತ್ತವನ್ನು ಕೂಡ ವಾರ್ಷಿಕ ವೇತನ ಖರ್ಚಿನಲ್ಲಿ ಸೇರಿಸಿರುವುದು 
ಸರಿಯಾದ ಕ್ರಮವಲ್ಲ. ಕಾರಣ ಎಲ್ಲಾ ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರು ಏಕ ಕಾಲದಲ್ಲಿ ನಿವೃತ್ತರಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 
ಆದುದರಿಂದ,' ಪಿಂಚಣಿ ಮೆಚ್ಚಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮೊಬಲಗನ್ನು ಪಟ್ಟಿಯಿಂದ ಹೊರತುಪಡಿಸಬೇಕೆಂದು 
ಒಮ್ಮತದಿರಿದ ತೀರ್ಮಾನಿಸಲಾಗಿರುತ್ತದೆ. 


ಸಮಿತಿಯ ಶಿಫಾರಸು 


ದಿನಾಂಕ: 17.03.2015ರಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ವರದಿಯಲ್ಲಿನ ಆರ್ಥಿಕ ಅಂಕಿ-ಅಂಶಗಳು 
ಸರಿಯಾಗಿದೆ ಎಂದು ಮತ್ತೊಮ್ಮೆ ಪುನರುಚ್ಚಿಸುತ್ತಾ ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ 
ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಸಂಬಂಧವಾಗಿ ಮರು ಪರಿಶೀಲಿಸಲು ರಚಿಸಲಾಗಿರುವ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿಯ 
ಶಿಫಾರಸ್ಪುಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತ್ರಿರುತ್ತವೆ:- 


01. ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥೆಗಳಲ್ಲಿ ಕರ್ತವ್ಯ ನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಅನುದಾನಿತ ಸಿಬ್ಬಂದಿಯವರಿಗೆ 
ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿ ಮಾಡಿ, ವೇತನವನ್ನು ಪುನರ್‌ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿ ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಹಾಗೂ 


ಪಿಂಚಣಿ, ಗ್ರಾಜ್ಯುಟಿ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡುವುದು; 


2 a pe -—— )ಿ ಡಿ i; a i % ~~ 
ಅನುದಾನರಹಿತ ಅವಧಿಯನ್ನು, ಪರಿಗಣಿಸಿ ಪದೋನ್ನತಿ, 7M ೦೦೧೦ ಹಾಗೂ ಫ್ಹೀಸ ಮೆಂಟ್‌ 


ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ನೀಡುವುದು: 


03. ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ನಂತರ ಯಾವುದೇ ನೌಕರರು ಹಿಂದಿನ ಯಾವುದೇ ಬಾಕಿಯನ್ನು 
ಕೇಳುವಂತಿಲ್ಲ, 


04. ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಈ ಪ್ರಕರಣಕ್ಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ದಾವೆ ಹೂಡಿರುವವರು ತಮ್ಮ ಪ್ರಕರಣಗಳನ್ನು 
ವಾಪಸ್‌ ಪಡೆದಲ್ಲಿ ಈ ಸೌಲಭ್ಯಕ್ಕೆ ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಾರೆಂಬ ಅಂಶವನ್ನು ಇಲಾಖೆಯ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ 
ಸಷಪಡಿಸುವುದು 
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05. ಈಗಾಗಲೇ ಈ ಸೌಲಭ್ಯವನ್ನು ಪಡೆಯುತ್ತಿರುವವರಿಗೆ ಯಥಾವತ್ತಾಗಿ ಮುಂದುವರಿಸುವುದು ಹಾಗೂ 
ಈಗಾಗಲೇ ಆರ್ಥಿಕ ಸೌಲಭ್ಯಗಳನ್ನು ಪಡೆದು ನಿವೃತ್ತಿ ಆಗಿರುವ/ಆಗಲಿರುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಯಾವುದೇ 
ರೀತಿಯ ಆರ್ಥಿಕ ಕಡಿತವನ್ನು ಮಾಡಬಾರದು. ನಿವೃತ್ತಿ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವಾಗ ಅನುದಾನರಹಿತ 
ಅವಧಿಯನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಿಸಿ ಪುನರ್‌ನಿಗದಿ ಪಡಿಸಬಾರದು: 


95: ನಿವೃತ್ತರಾಗುತ್ತಿರುವವರಿಗೆ ನಿವೃತ್ತಿ ಉಪದಾನವನ್ನು ಕಡಿತಗೊಳಿಸದಂತೆ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ 


ಹೊರಡಿಸುವುದು: 
ಬಸವರಾಜ ಎಸ್‌. ಹೊರಟ್ಟಿ 
ಅಧ್ಯಕ್ಷರು, 
ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನಿತ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸ್ಥೆಗಳ 
| ಬೆಂಗಳೂರು. ಸಿಬ್ಬಂದಿಗಳಿಗೆ ಕಾಲ್ಪನಿಕ ವೇತನ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು 
| ದಿನಾ೦ಕ: 09.01.2018 ರಚಿಸಲಾದ ವಿಶೇಷ ಸದನ ಸಮಿತಿ. 
| 


IN THE HIGH COURT OF KARNATAKA 
DHARWAD BENCH 


DATED THIS THE 10TH DAY OF JULY, 2015 
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THE HON’BLE MR. JUSTICE ARAVIND KUMAR 
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WP Nos.102118-102119/2015, 
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WP Nos.102287-102291/2015 & 102356-359/2015, 


WP No.102076/2015, 
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WP No.102400/2015, 
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WP Nos.102388-389/2015, 

WP No.112087/2014, WP Nc.10239© /2015, 
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A 
BETWEEN: 
nA 


DR (MS) BK NAIK, 

D/O K.T NAIK, 

AGED ABOUT 52 YEARS, 

ASSOCIATE PROFESSOR, 

SVM COLLEGE, ILKAL., 

BAGALKOT DIST. 

KARNATAKA-587101. »»»- PETITIONER 


(BY SRI. JANARDHANA G, ADVOCATE) 


AND: 

l; STATE OF KARNATAKA 
MINISTRY OF LAY AND 
PARLIAMENTARY AFFIARS, 
REPRESNETED BY ITS SECRETARY, 
VIDHANA SOUDHA, 
BENGALURU -560 001]. 


2. DIRECTOR OF COLLEGIATE EDUCATION, 
GOVENRMENT OF KARNATAKA, 
SESHADRI ROAD, 


353 : 


74. For the reasons aforestated, I proceed to 


pass the following: 


() 


(1) 


(iin) 


ORDER 


Writ Petitions are hereoy aliowed. 


The Karnataka Private Aided 
Educationai institutions Employees 
(Regulation of Pay, Pension and other 
Benefits) Act, 2014 (Karnataka Act 
No.07/2014) is hereby struck down as 
altravires of Constitution of India as it 
is opposed to Article 14 of Constitution 
of India and also encroaches upon the 
judicial : powers of the Courts as 


discussed herein above. 


Respondent - State shall continue to 
pay salary or pension as the case may 
be, to petitioners and similarly placed 
persons as was being paid pursuant to 
its earlier orders or in other words, as 
it was being paid prior to impugned 
enactment. 


(iv) 


() 


: 354: 


OR 


Respondent-State shall comply with 
the directions already issued by this 
Court extending the monctary benefits 
and treating the petitioners working in 
Private Aided Educational Institutions 
on par with the employees working in 


Government Institutions. 


In the event of respondent - State 


‘having recovered any amount/s 


pursuant to thé impugned enactment, 
«ame is hereby ordered to be refunded 
to ‘the respective petitioner/s by the 
State expeditiously, at any rate within 
eight weeks from the date of receipt of 
certified copy of this order. 


No order as to costs. 


Ordered accordingly. 


Sd/- 
JUDGE 


